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PARTE PRIMA

IL PIANO COMUNALE ANTICORRUZIONE

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

1. Il presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.
190 e sue ss.mm.ii., nonché a quelle contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) e
successivi aggiornamenti predisposti dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC),
attraverso 1’individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione e/o I’illegalita
nell’ambito dell’attivita amministrativa del Comune di Ragusa.

2. 1l piano realizza tale finalita attraverso:

a) l'individuazione dei settori/servizi dell’Ente nell’ambito dei quali & pit elevato il rischio di
corruzione, a partire dalle aree di rischio e dai processi che il Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA) gia considera come tali;

b) la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) la previsione di obblighi di informazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra I’Amministrazione Comunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni
di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli
stessi soggetti e 1 Responsabili di Settore e i dipendenti del Comune

3. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) amministratori;

b) dipendenti;

c) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della
L. 241/90.

4. La violazione degli obblighi previsti dal presente piano in materia di anticorruzione e di
trasparenza costituisce elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di
responsabilita per danno all’immagine ed ¢ oggetto di valutazione in negativo ai fini della
corresponsione dell’indennita di risultato.

Articolo 2
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA
1. II Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (in seguito solo
Responsabile) nel Comune di Ragusa ¢ il Segretario Generale dell’Ente.
2. Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano in via esclusiva; in
particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all’organo di indirizzo politico ai fini della sua approvazione,
secondo le procedure di cui al successivo art. 3;

b) verifica I'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e propone la modifica dello stesso
quando siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano mutamenti rilevanti nell’organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione;

¢) verifica, d’intesa con i Dirigenti e con il Sindaco, I’attuazione del piano di rotazione degli
incarichi di cui al successivo art. 6, rispettivamente, negli Uffici e nei Settori preposti allo
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svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per formare i dipendenti, con particolare riferimento ai
dipendenti destinati ad operare in settori/servizi individuati quali particolarmente esposti alla
corruzione;

e) entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica sul sito web istituzionale dell’ente una relazione
recante 1 risultati dell’attivita svolta e la trasmette al Consiglio Comunale, al quale riferisce
in ordine all’attivita espletata, su richiesta di quest’ultimo o di propria iniziativa;

3. Il Responsabile si avvale di una struttura di supporto composta da n. 2 unita, con funzioni di

supporto, alle quali puo attribuire responsabilita procedimentali, ai sensi dell’art. 5 della L.R. n.

10/1991 e ss.mm.ii.

4. L’individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa
verifica della insussistenza di cause di incompatibilita.

. I Dirigenti sono i referenti del Responsabile. I referenti curano la tempestiva comunicazione delle
informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano anticorruzione
dell’Ente.

6. In considerazione dei compiti attribuiti al Segretario Generale nella qualita di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, allo stesso non devono essere piu conferiti
incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 109 D.Lgs. n. 267/2000, se non temporaneamente e per
motivate ed inderogabili ragioni di servizio, contingibili ed urgenti.

(9]

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

. Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun Dirigente trasmette al Responsabile le proprie
proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali & pit elevato il rischio di
corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare
il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici per I’Ente, le
proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

. Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai
sensi del precedente comma, elabora il Piano di prevenzione della corruzione, recante
I’indicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo
trasmette al Sindaco ed alla Giunta i quali, a loro volta, lo trasmettono al Consiglio Comunale
per la relativa presa visione.

. Entro il 31 dicembre di ogni anno il Consiglio Comunale esprime la propria presa d’atto sullo
schema di Piano da sottoporre alla Giunta Municipale per la sua definitiva approvazione.

. Acquisita la presa d’atto da parte del Consiglio Comunale, la Giunta Municipale approva il Piano
triennale entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge.

. 11 Piano, una volta approvato, viene trasmesso all’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e
pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell’Ente in apposita
sottosezione all’interno di quella denominata “Amministrazione Trasparente”.

. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell’attivita svolta.

. Il Piano puod essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, allorché siano state accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o
modifiche in ordine all’attivita dell’amministrazione.
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Articolo 4
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI ATUTTII SETTORI A RISCHIO



Si individuano, in via generale, per il triennio 2018-2020, le seguenti attivita finalizzate a

contrastare il rischio di corruzione nei settori/servizi di cui all’art. 9:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni
1.

Al fini della massima trasparenza dell’azione amministrativa e dell’accessibilita totale, tutti i
procedimenti concernenti le attivita ad alto rischio di corruzione devono essere conclusi con
provvedimenti espressi assunti nella forma della determinazione amministrativa ovvero
nelle altre forme di legge (autorizzazioni, concessioni etc.), salvo i casi in cui sia prevista la
deliberazione di Giunta Municipale o di Consiglio Comunale.

[ provvedimenti conclusivi:

e  devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando
tutti gli atti prodotti, anche interni, per addivenire alla decisione finale.

o devono essere sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza,
specificando i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione dell’Amministrazione in relazione alle risultanze dell’istruttoria ed alle
norme di riferimento.

° devono essere redatti con stile il piu possibile semplice e diretto per consentire a
chiunque di comprendere appieno la portata di tutti i provvedimenti.

e di norma il soggetto istruttore della pratica (Responsabile del procedimento) deve
essere distinto dal titolare del potere di adozione dell’atto finale.

Al fine di consentire il controllo generalizzato sulle modalita e i tempi procedimentali, per
ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio, ogni Dirigente, entro 90 giorni dalla
approvazione del Piano, dovra avviare la standardizzazione dei processi interni mediante la
redazione di una check-list (lista delle operazioni) - che sara pubblicata nella sito web
istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Attivitda e
procedimenti”- contenente per ciascuna tipologia di procedimento, le seguenti informazioni:

e una breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti
normativi utili;

e [’unita organizzativa responsabile dell’istruttoria;

e il nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e
alla casella di posta elettronica istituzionale, nonché, ove diverso, [|’ufficio
competente all’adozione del provvedimento finale, con I’indicazione del nome del
responsabile dell’ufficio, unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale;

e periprocedimenti ad istanza di parte, gli atti e i documenti da allegare all’istanza e
la modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni, anche se
la produzione a corredo dell’istanza ¢ prevista da norme di legge, regolamenti o
atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonché gli uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, gli orari e le modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale, a cui presentare le
istanze;

e le modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino;

e il termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione
con ’adozione di un provvedimento espresso € ogni altro termine procedimentale
rilevante;

e i procedimenti per i quali il provvedimento dell’amministrazione pud essere
sostituito da una dichiarazione dell’interessato, ovvero il procedimento puod
concludersi con il silenzio assenso dell’amministrazione;

e ¢li strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell’interessato, nel corso del procedimento e nei confronti del provvedimento
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finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli;

o il link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o i tempi previsti
per la sua attivazione;

e le modalitd per [’effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con le
informazioni di cui all’articolo 36;

e il nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
le modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale;

e irisultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualitd dei servizi
erogati attraverso diversi canali, facendone rilevare il relativo andamento;

e ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare I’ iter amministrativo.

4. L’ordine di trattazione dei procedimenti, ad istanza di parte, & quello cronologico, fatte salve
le eccezioni stabilite da leggi e regolamenti.

5. Per 1 procedimenti d’ufficio si segue I’ordine imposto da scadenze e priorita stabilite da leggi,
regolamenti, atti deliberativi, programmi, circolari, direttive, etc.

6. La produzione, in via preventiva, da parte dei soggetti (componenti la Giunta Municipale e
personale dipendente) per come individuati e specificati nella Deliberazione di Giunta
Municipale n. 114 del 10 marzo 2015 dell’apposita dichiarazione autocertificativa sulla
insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, nonché sulla insussistenza di cause di
inconferibilita e/o incompatibilitd resa, ai sensi del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445,
sull’apposito modello redatto dall’Ufficio del Segretario Generale.

7. 1l recepimento da parte del Responsabile del procedimento di un’eguale dichiarazione
autocertificativa sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, nonché sulla
insussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita, di cui al precedente punto 6.,
resa dai soggetti che entrano in rapporti di affari o di collaborazione con il Comune e
precisamente: a) Cooperative e Associazioni, anche di volontariato, che operano, per o
anche per il Comune di Ragusa; b) Societa che operano, per o anche per il Comune di
Ragusa; ¢) Imprese aggiudicatarie di appalti banditi dal Comune di Ragusa; d) Imprese
fornitrici, a qualsiasi titolo, di prestazioni e materiale.

8. Astensione dall’adozione di pareri, di valutazioni tecniche, di atti endoprocedimentali e del
provvedimento finale da parte del Responsabile del procedimento e del Responsabile di
Settore che si trovino in situazioni nelle quali vi sia conflitto d’interessi anche potenziale.

9. Nel caso in cui il Comune sia beneficiario dei fondi del Programma Nazionale Servizi di
Cura all’Infanzia e agli Anziani, in adempimento all’obbligo, previsto dall’art. 2 bis del
disciplinare allegato ai decreti di finanziamento adottati dall’Autoritd di Gestione, il
Dirigente del Settore competente (Settore VIII - Servizi Sociali e politiche per la famiglia.
Pubblica Istruzione, politiche educative e asili nido) propone specifiche misure
anticorruzione, da inserire nel presente Piano e finalizzate ad assicurare il rispetto delle
norme di settore nell’affidamento e nella gestione dei contratti oggetto di finanziamento.

10. Nel caso di acquisti di beni e servizi di importo inferiore ad euro quarantamila/00 (€
40.000,00) e di importo uguale o superiore ad euro diecimila/00 (€ 10.000,00), al fine di
omogeneizzare la condotta di tutti i Settori dell’Ente, si procedera mediante un’indagine di
mercato o gara ufficiosa con richiesta di preventivi/offerte ad almeno cinque (5) ditte.

11. In tutti i Settori dell’Ente competenti all’irrogazione di sanzioni amministrative si dovranno
osservare le seguenti misure:

a) obbligo di astensione in caso di conflitto d’interessi e relativa attestazione (circa
I’assenza di conflitto d’interessi) nel corpo del provvedimento di irrogazione di
sanzioni, multe, ammende;

b) sviluppare un sistema informatico per la gestione delle sanzioni che impedisca modifiche
o cancellazioni una volta accertata I’infrazione;



¢) adozione di procedure standard;

d) Programmazione degli interventi di verifica ed ispezioni semestrale con individuazione
delle zone, e procedure computerizzate di individuazione dei soggetti da ispezionare e/o
verificare, salvo i casi di segnalazione da parte di terzi o di acquisizione di conoscenza
per ragioni di ufficio, specificando che sara onere da parte dei titolari di P.O. ed in
assenza dei Funzionari direttivi di vigilanza procedere alla verifica le cui risultanze
saranno valutati anche ai fini della valutazione della performance;

e) attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri;

f) attuazione del principio di rotazione degli incarichi in conformita a quanto previsto dai
relativi Regolamenti Comunali.

b) Meccanismi di controllo delle decisioni

1. Ai fini della massima trasparenza dell’azione amministrativa e dell’accessibilita totale agli atti

dell'’Amministrazione, per le attivitd a piu elevato rischio, i provvedimenti conclusivi dei
procedimenti sono pubblicati all’Albo Pretorio on line, raccolti nelle specifiche sezioni del
sito web dell’Ente, in attuazione al D.Lgs. n. 33/2013, e resi disponibili per chiunque a tempo
indeterminato, salve le cautele necessarie per la tutela dei dati personali.

2. Al fine di consentire il controllo generalizzato sulle modalita e i tempi procedimentali, i

Responsabili di Settore, entro 90 giorni dalla approvazione del Piano, provvedono a rendere
pubblici mediante il sito web dell’Ente, nell’apposita sezione, i dati informativi relativi ai
“procedimenti tipo” opportunamente standardizzati, con particolare riferimento alle attivita a
rischio individuate ai sensi del presente documento.

3. In una logica di integrazione ed organicita degli strumenti organizzativi, ai fini dei meccanismi di

©)

controllo delle decisioni, si assumono parte integrante del presente documento il Regolamento
in materia di controlli interni adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14/2013,
in applicazione dell’art. 3 D.L. 174/2012 convertito in Legge 213/2012, cosi come modificato
con successiva deliberazione di Consiglio Comunale n. 17/2014, nonché la determinazione del
Segretario Generale n. 24 del 21 gennaio 2015 con la quale, in attuazione dell’ art. 9, comma
1, del su citato Regolamento in materia di controlli interni, sono stati individuati gli atti e/o
provvedimenti rientranti nella categoria di “altri atti amministrativi’ e per i quali il rischio di
una violazione normativa o di una irregolaritd amministrativa presenta maggiore pericolosita
€, precisamente:

scelta del contraente per ’affidamento di lavori, forniture e servizi, con particolare

riferimento alla procedura di gara prescelta, al rispetto del principio di rotazione e del

divieto di artificioso frazionamento dell’appalto;

determinazioni dirigenziali di proroghe di servizi, indipendentemente della spesa che

comportano

atti di concessione di emolumenti, contributi e quant’altro ad enti e privati, con particolare

riferimento alla documentazione prodotta a corredo dell’istanza ed alla rendicontazione;

verifica del rispetto dei tempi del procedimento, con particolare riferimento alle

autorizzazioni, concessioni e provvedimenti analoghi;

verifica dei tempi di risposta alle istanze dei cittadini, ai sensi della legge n. 241 del 1990 e

S.m.i.;

procedure concorsuali o di selezione per 1’assunzione del personale, adottate e pubblicate

all’albo pretorio on-line;

atti di accertamento di violazioni amministrative, comprese le violazioni al Codice della

Strada (d.lgs. n. 285 del 1992 e s.m.i.) e successivi atti consequenziali: ordinanze -

ingiunzioni, iscrizione a ruolo e/o atti di annullamento in autotutela.

Obblighi di _informazione nei confronti del Responsabile chiamato a visilare sul
funzionamento del Piano




1. I Dirigenti comunicano al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
entro 30 giorni dalla approvazione del presente documento, i nominativi dei dipendenti
assegnati al proprio Settore cui siano demandate attivita istruttorie nell'ambito di quelle ad alto
rischio di corruzione.

Tale comunicazione ¢ effettuata anche ai fini dell’individuazione del personale da inserire nei
programmi di formazione.

2. Definita la procedura di standardizzazione dei processi interni per le attivita a rischio di
corruzione, 1 Responsabili di Settore informano i dipendenti assegnati a tali attivita
nell’ambito della struttura di competenza ed impartiscono loro le relative istruzioni operative
al fine di assicurare il monitoraggio ed il feedback costante sulle attivita.

3. In particolare, il dipendente assegnato ad attivita a rischio di corruzione:

e dovra riferire, attraverso un report semestrale, al Responsabile di Settore I’andamento dei
procedimenti assegnati ed il rispetto dei tempi dei procedimenti,

e dovra informare tempestivamente il Responsabile di Settore dell’impossibilita di rispettare i
tempi del procedimento e di qualsiasi altra anomalia rilevata, indicando le motivazioni in
fatto e in diritto che giustificano il ritardo. Il Responsabile di Settore dovra intervenire
tempestivamente per I’eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate e, qualora le misure
correttive non rientrino nella sua competenza normativa ed esclusiva, dovra informare
tempestivamente il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza,
proponendogli le azioni correttive da adottare.

4. Con cadenza semestrale, ogni Responsabile di Settore dovra produrre al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza uno specifico report sulle attivita a rischio di
corruzione nel quale saranno evidenziati:

e La pubblicazione dei procedimenti standardizzati;

e [ procedimenti attuati;

e [ Responsabili di procedimento;

e Il rispetto dei tempi procedimentali;

e Le eventuali anomalie riscontrate nello svolgimento dell’iter dei procedimenti;

e [ motivi dell’eventuale mancato rispetto dei tempi procedimentali;

e Le azioni correttive intraprese e/o proposte; :

e Le verifiche effettuate circa la possibilita di attuare la rotazione degli incarichi ai sensi del
successivo art. 6.

5. I Responsabile della prevenzione e della corruzione e della trasparenza, entro un mese
dall’acquisizione dei report da parte dei referenti di ciascun Settore, pubblica sul sito
istituzionale dell’Ente i risultati del monitoraggio effettuato.

d) Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti
1. Il rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti ¢ uno degli indicatori piti importanti di
efficienza e di efficacia dell’azione amministrativa, oggetto di verifica anche in sede di
controllo di gestione e controllo successivo di regolarita amministrativa, ai sensi del
Regolamento dei controlli interni. Con specifico riferimento al rischio di corruttela, il rispetto
dei termini procedimentali ¢ un importante indicatore di correttezza dell’agire del pubblico
ufficiale. Di contro, il ritardo nella conclusione del procedimento costituisce sicuramente
un'anomalia.
2. Tale anomalia deve poter essere in ogni momento rilevata dal Responsabile di Settore in modo
da:
o riconoscere i motivi che 1’hanno determinata;
. intervenire prontamente con adeguate misure correttive.
3. A tal fine, il dipendente assegnato alle attivita previste nel presente Piano, deve informare
tempestivamente il Dirigente dell’impossibilita di rispettare i tempi del procedimento e di
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qualsiasi altra anomalia rilevata, indicando le motivazioni di fatto e di diritto che giustificano
il ritardo.

4. 11 Dirigente interviene tempestivamente per I’eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate e,
qualora le misure correttive non rientrino nella sua competenza normativa ed esclusiva, dovra
informare tempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, proponendogli le azioni correttive da adottare.

e) Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferenti le attivita di cui al ’art. 9, tra
I’Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati
a_procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere

1. Con cadenza semestrale i referenti comunicano al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza un report circa il monitoraggio delle attivita e dei procedimenti
a rischio del Settore di appartenenza, verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei
soggetti che con I’Ente stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e i
Responsabili di Settore e i dipendenti che hanno parte, a qualunque titolo, in detti
procedimenti.

f) Obblighi di trasparenza
La parte seconda del presente piano individua gli obblighi di trasparenza cui deve darsi
adempimento in esecuzione del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

g) Archiviazione informatica
1. Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti di cui all'art. 9, devono essere
archiviati in modalita informatica mediante scansione.

Articolo 5
PROCEDURE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

1. La formazione riveste un'importanza cruciale nell’ambito della prevenzione della corruzione.
Infatti, si riduce il rischio che I’illecito sia commesso inconsapevolmente; si crea una
omogenea base di conoscenze, che € presupposto indispensabile per rendere operativa una
coerente programmazione di rotazione del personale e per la creazione di specifiche
competenze nelle aree operative a piu alto rischio corruttivo; si diffondono buone pratiche
amministrative ed orientamenti giurisprudenziali su vari aspetti dell’esercizio della funzione
amministrativa; si diffondono valori etici, con insegnamento di principi di comportamento
eticamente e giuridicamente adeguati.

2. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, definisce annualmente un
apposito programma di formazione che abbracci le materie fondamentali per avviare un
percorso culturale di diffusione dei valori etici e di conoscenza dei temi settoriali.

3. Il programma di formazione coinvolgera principalmente:

e Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

e I Dirigenti;

o Il personale destinato ad operare nei Settori a rischio individuato sulla base della
comunicazione che i Dirigenti effettueranno ai sensi dell’art. 4, lett. c.

e In generale, tutto il personale interessato alle singole materie trattate, sul presupposto
fondamentale che la diffusione della conoscenza ¢ il principale strumento per la prevenzione
della corruzione.

4. Al fini della corretta rilevazione del fabbisogno formativo da soddisfare con il programma, i
Dirigenti potranno segnalare specifiche proposte formative contenenti:
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e le materie oggetto di formazione;

e il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di
Corruzione;

e le metodologie formative, specificando gli aspetti da approfondire;

e le priorita.

5. 1l bilancio di previsione annuale deve prevedere, in sede di previsione oppure in sede di
variazione, gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione di cui al
presente documento.

6. Saranno previste iniziative interne di informazione e di feedback gestionale sull’andamento delle
attivita di cui al presente documento, anche direttamente curate dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

7. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta
un’attivita obbligatoria.

8. Il piano annuale di formazione per la prevenzione della corruzione costituisce la parte terza del
presente piano.

Articolo 6
ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

1. Ai fini dell’attuazione della misura della rotazione la quale, oltre ad essere una delle misure
espressamente previste nella legge n. 190/2012, nell’ambito del Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA) ¢ considerata quale misura preventiva finalizzata a limitare il
consolidarsi di situazioni che possono alimentare dinamiche improprie nella gestione
amministrativa, 1 Dirigenti, previa verifica della possibilita di individuare figure professionali
fungibili, favoriscono la rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita con piu elevato rischio
di corruzione e riferiscono in merito al Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza.

Il personale impiegato nei settori a rischio deve, ove possibile, essere sottoposto a rotazione
periodica, secondo un intervallo compreso tra tre e cinque anni, salvaguardando comunque
I’efficienza e la funzionalita degli uffici.

2. 1l Responsabile del Settore Gestione e sviluppo delle risorse umane, provvedera a sottoporre alla
Giunta Municipale apposite norme regolamentari che disciplinino ’attuazione della misura di
rotazione degli incarichi, dando atto che, per la polizia municipale, trovano applicazione le
regole previste dal regolamento comunale in materia.

3. In ordine alla rotazione dei Dirigenti si rimanda alle disposizioni di cui al vigente Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali (ROUS).

Articolo 7
MISURE DI PREVENZIONE NEI RAPPORTI CON I CITTADINI E LE IMPRESE
1. Costituiscono misure idonee a prevenire i fenomeni di corruzione le seguenti procedure da
seguire nei rapporti con i cittadini e le imprese:

a) La comunicazione di avvio del procedimento: il Comune comunica al cittadino,
imprenditore, utente, che chiede il rilascio del provvedimento autorizzatorio, abilitativo,
concessorio oppure qualsiasi altro provvedimento o atto, il nominativo del Responsabile del
Procedimento, I’Ufficio presso il quale ¢ possibile prendere visione degli atti e dello stato
del procedimento, il termine entro il quale sara concluso il procedimento amministrativo,
I’email ed il sito internet del Comune.

b) Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivolgono al Comune per ottenere un provvedimento
nelle materie ad alto rischio corruzione si devono impegnare, rilasciando formale
dichiarazione, a:

o non offrire, accettare o richiedere somme di danaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al
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fine del rilascio del provvedimento amministrativo richiesto o al fine di provocare
violazione della legge o lo sviamento dell’attivita amministrativa dalle finalita
fissate dalla legge;

. denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di danaro o
altra utilita ovvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga
avanzata nei confronti di propri rappresentanti o dipendenti, di familiari
dell’imprenditore o di eventuali soggetti legati all’impresa da rapporti professionali;

J comunicare ogni variazione delle informazioni riportate nei certificati camerali
concernenti la compagine sociale;

o indicare eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, 1 soci e i dipendenti degli imprenditori e i Responsabili di Settore e
dipendenti dell’ Amministrazione;

J produrre al Responsabile del procedimento, in conformita a quanto previsto nel
punto 7. del precedente art. 4 lett. a), I’apposita dichiarazione autocertificativa di cui
alla Deliberazione di Giunta Municipale n. 114/2015, sulla insussistenza di situazioni
di conflitto di interesse, nonché sulla insussistenza di cause di inconferibilita e/o
incompatibilita, da rendere, ai sensi del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445,
sull’apposito modello redatto dall’Ufficio del Segretario Generale.

Articolo 8
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

1. Ai sensi dell’art. 35-bis del D.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 46 della L.
190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione
o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I’affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I’erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

2. Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare - non
appena ne venga a conoscenza - al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale.

3. Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endo-procedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, ai loro superiori gerarchici.

4. I Dirigenti formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario Generale ed
al Sindaco.

5. Ai sensi dell’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo
stesso titolo ai sensi dell’articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia
all’autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta,
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avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia. Nell’ambito del procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non puo essere
rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione
sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, 1’identita puo essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato. La denuncia ¢
sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 24, e
successive modificazioni.

6. In conformita a quanto previsto nel superiore punto 5., al fine al fine di assicurare al dipendente
che segnali un illecito una tutela effettiva ed efficace che gli eviti un’esposizione a misure
discriminatorie, viene istituito, mediante 1’utilizzo di tecniche informatiche atte a garantire in
ogni caso la riservatezza dell’identita del segnalante, un indirizzo e-mail denominato
“segnalazioni_di illecito - whistleblower” accessibile soltanto al Segretario Generale, quale
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ferma restando in ogni
caso la possibilita di inviare segnalazioni anche su supporto cartaceo.

7. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I’articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di
conferimento di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del
personale (cio¢ competenti in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse
umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti
politici ovvero in movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

8. Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 ¢ altresi vietato ai dipendenti
comunali svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi di collaborazione e consulenza:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di
lavori, forniture o servizi,

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I’Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

¢) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali ’Ente
ha instaurato o ¢ in procinto di instaurare un rapporto di partenariato. '

Articolo 9
MAPPATURA DEI RISCHI
AREE DI RISCHIO PROCESSI SETTORI/SERVIZI
INTERESSATI AL
PROCESSO
Reclutamento Settore II (serv. 1)

Acquisizione e progressione
del personale

Progressioni di carriera

Settore II (serv. 1)

Conferimento di incarichi di
collaborazione

Settore I (serv. 4)
Tutti i settori dell’Ente













Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi
vincolati nell’an

Settore I (serv. 1-6 e Avvocatura)
Settore II (serv. 2, 3, 5)

Settore III (serv. 1, 3)

Settore IV (tutti i servizi)

Settore V (serv. 2, 4)

Settore VI (tutti i servizi)

Settore VII (serv. 1, 5, 6, 7)
Settore VIII (serv. 1, 2, 3,4, 5,7, 8)
Settore IX (tutti i servizi)

Settore X (tuttii servizi)

Settore XI (tutti i servizi)

Settore XII (tutti i servizi)

Provvedimenti amministrativi
a contenuto vincolato

Settore I (serv. 1-6 e Avvocatura)
Settore II (serv. 2, 3, 5)

Settore III (serv. 1, 3)

Settore IV (tutti i servizi)

Settore V (serv. 2, 4)

Settore VI (tutti i servizi)

Settore VII (serv. 1, 5, 6, 7)
Settore VIII (serv. 1, 2, 3,4, 5,7, 8)
Settore IX (tutti i servizi)

Settore X (tuttii servizi)

Settore XI (tutti i servizi)

Settore XII (tutti i servizi)

Provvedimenti amministrativi
vincolati nell’an e a contenuto
vincolato

Settore I (serv. 1-6 e Avvocatura)
Settore II (serv. 2, 3, 5)

Settore III (serv. 1, 3)

Settore IV (tutti i servizi)

Settore V (serv. 2, 4)

Settore VI (tutti i servizi)

Settore VII (serv. 1, 5, 6, 7)
Settore VIII (serv. 1,2, 3,4, 5,7, 8)
Settore IX (tutti i servizi)

Settore X (tuttii servizi)

Settore X1 (tutti i servizi)

Settore XII (tutti i servizi)

Provvedimenti amministrativi
a contenuto discrezionale

Settore I (serv. 1-6 e Avvocatura)
Settore II (serv. 2, 3, 5)

Settore III (serv. 1, 3)

Settore IV (tutti i servizi)

Settore V (serv. 2, 4)

Settore VI (tutti i servizi)

Settore VII (serv. 1, 5, 6, 7)
Settore VIII (serv. 1,2, 3,4, 5,7, 8)
Settore IX (tutti i servizi)

Settore X (tuttii servizi)

Settore XI (tutti i servizi)

Settore XII (tutti i servizi)

Provvedimenti amministrativi
discrezionali nell’an

Settore I (serv. 1-6 e Avvocatura)
Settore II (serv. 2, 3, 5)

Settore III (serv. 1, 3)

Settore IV (tutti i servizi)

Settore V (serv. 2, 4)

Settore VI (tutti i servizi)

Settore VII (serv. 1, 5, 6, 7)
Settore VIII (serv. 1,2, 3,4, 5,7, 8)
Settore IX (tutti i servizi)

Settore X (tuttii servizi)

Settore XI (tutti i servizi)

Settore XII (tutti i servizi)

Provvedimenti amministrativi

Settore I (serv. 1-6 e Avvocatura)
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discrezionali nell’an e nel
contenuto

Settore II (serv. 2, 3, 5)
Settore III (serv. 1, 3)
Settore IV (tutti i servizi)
Settore V (serv. 2, 4)
Settore VI (tutti i servizi)
Settore VII (serv. 1, 5, 6, 7)
Settore VIII (serv. 1, 2, 3,4, 5,7, 8)
Settore IX (tutti i servizi)
Settore X (tutti i servizi)
Settore X1 (tutti i servizi)
Settore XII (tutti i servizi)

Gestione delle entrate

Provvedimenti vincolati e
discrezionali, sia nell’an che
nel contenuto, che
comportano comunque
proventi finanziari per I’Ente

Settore I (serv. 3, 6 € Avvocatura)
Settore II (serv. 1, 6)

Settore III (serv. 1, 3)

Settore IV (serv. 4)

Settore V (serv. 2, 4)

Settore VI (serv. 2, 3)

Settore VII (serv. 1, 3,4, 5,6, 7)
Settore VIII (serv. 8, 9)

Settore IX (serv. 1, 2, 4)

Settore X (tutti i servizi)
Settore XI (tutti i servizi)
Settore XII (serv. 3, 4)

Gestione delle spese

Provvedimenti vincolati e
discrezionali, sia nell’an che
nel contenuto, che
comportano comunque
assunzione di spesa a carico
dell’Ente

Tutti i Settori indistintamente

Gestione del patrimonio

Beni mobili - Inventario

Settore III (serv. 4)

Beni mobili - Manutenzione
ordinaria beni mobili

Ogni singolo Settore che ha la
disponibilita dei singoli beni mobili

Beni mobili registrati -
Inventario e Manutenzione

Settore VI (serv. 6)

Beni immobili - Inventario

Settore XII (serv. 3)

Beni immobili - Manutenzione
ordinaria e straordinaria

Settore V (serv.1)

Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Provvedimenti vincolati e
discrezionali, sia nell’an che
nel contenuto, che hanno ad
oggetto atti di controllo,
verifiche ispezioni e sanzioni

Tutti i Settori indistintamente

Provvedimenti vincolati e
discrezionali, sia nell’an che
nel contenuto, che hanno ad
oggetto sanzioni
amministrative

Settore IX (serv. 3, 4)

Incarichi e nomine

Procedimento di nomina e
conferimento incarichi
esterni ex L.R. n. 7/92 e
SS.mm.ii.

Settore I (serv. 1)

Procedimento di nomina e
conferimento incarico a

componenti O.1.V. (d.1gs. n.

Settore I (serv. 1)
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Smaltimento dei rifiuti

150/09) e a componenti
esterni nuclo per il Controllo
di Gestione

Provvedimenti vincolati e
discrezionali, sia nell’an che
nel contenuto, in materia di:
1) progettazione e affidamen-
to raccolta, differenziata ed
indifferenziata dei rifiuti; 2)
monitoraggio raccolta; 3)
conferimento in discarica e
nei centri comunali di
raccolta

Settore VI (serv. 1)

Pianificazione urbanistica

Provvedimenti vincolati e
discrezionali, sia nell’an che
nel contenuto, in materia di:
1) sviluppo del territorio e di
progettazione di piani
urbanistici; 2) strategie di
riqualificazione urbanistica

Settore IV (serv. 1, 5, 7)

Custodia e mantenimento
cani randagi rinvenuti nel
territorio comunale

Provvedimenti vincolati e
discrezionali, sia nell’an che
nel contenuto, in materia di:
1) pianificazione e affida-
mento servizio di cattura,
custodia e mantenimento cani
randagi; 2) protocolli di
intesa per la collaborazione
con Associazioni di
volontariato per la cattura e
custodia dei cani nonché per
il monitoraggio della popola-
zione canina

Settore I (serv. 5)
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Articolo 10
MAPPATURA DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI

1. Di seguito si allegano le schede, predisposte dai Dirigenti dei Settori e/o dei Servizi a rischio
corruzione di propria competenza, relative alla mappatura dei processi organizzativi.
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COMUNE DI RAGUSA - SETTORE | — AFFARI GENERALI
MAPPATURA DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI Settore |

Servizio 5° - Servizi Sanitari Delegati e Tutela degli Animali

PROCESSI ORGANIZZATIVI

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROCESSO

STRUTTURE ORGANIZZATIVE CHE

RESPONSABILE

CLASSIFICAZIONE

RISCHI SPECIFICI

MISURE DI PREVENZIONE DIVERSE

PER ADOZIONE CANI
RANDAGI

ricerca di strutture interessate ad
ospitare i cani randagi ai fini della loro

adozione a bassi costi per il Comune

Tutela degli Animali

di interesse

INTERVENGONO RISCHIO DA QUELLE OBBLIGATORIE PER
LEGGE
AFFIDAMENTO SERVIZI E Definizione oggetta e strumento di Servizio 5 - Servizi Sanitari delegati e |Dirigente - R.U.P alto Abuso dell’affidamento diretto o di procedure|verifica della corretta
FORNITURE affidamento, valutazione requisiti, Tutela degli Animali negoziate al di fuori dei casi previsti dalla legge -linterpretazione ed applicazione
valutazione offerte, verifica anomalie scelta di modalita di affidamento non conformildisposizioni  regolamentari  in
offerte, procedure negoziate, alla normativa vigente per avvantaggiare|materia - previsione di criteri atti a
affidamenti diretti, revoca del bando, altri,mancata definizione di tempistiche, mancato|garantire la rotazione deil
cronoprogramma, varianti in corso rispetto del principio di rotazione, disomogeneitajcontraenti
esecuzione del contratto, subappalto, nelle valutazioni, interferenze esterne, Violazionge
utilizzo di rimedi di risoluzione delle degli obblighi di pubblicita di cui al Decreto
controversie alternativi a quelli Legislativo 33/2013 - accordi collusivi
giurisdizionali durante Ia fase di
CONFERENZE D! SERVIZI indizione, definizione dei termini, Servizio 5 — Servizi Sanitari delegati e [Dirigente — R.U.P. basso
gestione di eventUali richieste di Tutela degli Animali
integrazione documentale, pareri
SOMME URGENZE affidamento incarichi, determina a Servizio 5 — Servizi Sanitari delegati e |Dirigente —R.U.P. alto Abuso dell’affidamento diretto o di procedure
contrarre Tutela degli Animali negoziate al di fuori dei casi previsti dalla legge -
scelta di modalita di affidamento non conformi
alla normativa vigente per avvantaggiare
altri,mancata definizione di tempistiche, mancato
rispetto del principio di rotazione, disomogeneita
nelle valutazioni, interferenze esterne, Violazione
degli obblighi di pubblicita di cui al Decreto
Legislativo 33/2013 - accordi collusivi
PARERI RELATIVI AL RILASCIO |verifica conformita al regolamento Servizio 5 — Servizi Sanitari delegati e |Dirigente —R.U.P. basso mancato rispetto delle regole previste per il
DI AUTORIZZAZIONI vigente in materia, rilascio autorizzazioni [Tutela degli Animali rilascio delle autorizzazioni per agevolare
per occupazione suolo pubblico previo interessi privati dei richiedenti
parere degli uffici competenti e
pagamento TOSAP
ORDINANZE DI CATTURA verifica conformita agli atti in possesso  |Servizio 5 — Servizi Sanitari delegati e |Dirigente — R.U.P. basso
REIMMISSIONE E all'ufficio competente e controllo Tutela degli Animali
DISTRUZIONE CARCASSE autorizzazione
INIZIATIVE DI iniziative di prevenzione, informazione e [Servizio 5 — Servizi Sanitari delegati e [Dirigente - R.U.P. basso
COMUNICAZIONE E corsi per proprietari cani morsicatorie  |Tutela degli Animali
INFORMAZIONE Al CITTADINI [no, determina di giunta
UTILIZZO VOLONTARI PER LA |indizione di avviso di interesse per la Servizio 5 — Servizi Sanitari delegati e |Dirigente —R.U.P. basso mancato rispetto delle regole previste nell'avviso |controllo delle attivita svolte dai
LOTTA CONTRO IL ricerca di associazioni di volontariato Tutela degli Animali di interesse volontari
RANDAGISMO disponibili alla cura dei cani reimmessi
PATTI DI COLLABORAZIONE |indizione di avviso di interesse per la Servizio 5 — Servizi Sanitari delegati e |Dirigente — R.U.P. basso mancato rispetto delle regole previste nell'avviso |controllo delle attivita di adozione

svolte dalle strutture ospitanti

Non si esprimono nuove proposte per I'individuazione di ulteriori misure di prevenzione poiché, ad oggi, si ritengono idonee quelle gia adottate, non avendo riscontro di segnalazioni inerenti a episodi di corruzione.

Ragusa 21/12/2017

Il Responsabile del Procedimento
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Il dirigente
dott. Sarfti Distefano
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~ayienss GETTORE III — Gestione servizi contabili e finanziari
= m m n = C.so Italia, 72 — Tel. 0932 676299- E-mail: settore.ragioneria@comune.ragusa.gov.it

Oggetto: Piano triennale di Prevenzione della Corruzione 2018/2020: processi organizzativi relativi al Settore III e del Servizio “Gestione economica
del personale” afferente al Settore II rilevanti ai fini della formazione della “mappa” rilevante per il Piano triennale di prevenzione della

Corruzione.
Settore 111 “Gestione servizi contabili e finanziari”:

Denominazione processo organizzativo . Responsabile del | Valutazione Vincoli | Tempi
procedimento del rischio proced.

Gestione economale e provveditorato Rag. Giovanni medio D.gs. |30gg.
Licitra (Economo 267/00
comunale)

Gestione del magazzino di beni di consumo Rag. Giovanni medio D.gs. |30 gg.
Licitra (Economo 267/00
comunale)

Aggiornamento dell’inventario dei beni mobili Rag. Salvatore basso D.gs. |30gg.
Dimartino 267/00

Gestione delle entrate afferenti all’incasso dei proventi cimiteriali, | Rag. Giovanni basso D.lgs. |30 gg.

proventi e svincoli cauzionali per lavori e altri contratti di utilizzo dei | Licitra (Economo 267/00

beni comunali comunale)

Gestione delle entrate afferenti pagamenti delle anticipazioni | Rag. Giovanni basso D.gs. |30 gg.

economali Licitra (Economo 267/00
comunale)

Affidamento dei servizi di fornitura, assistenza e manutenzione delle | Dirigente medio D.gs. |30 gg.

procedure di contabilitd — Gestione buoni di prelevamento dei 50/16




sottoconti del Tesoriere Regionale

Gestione degli incassi fitti attivi canoni mercato Sig.ra Irene basso D.gs. |30gg.
Moltisanti 267/00

Gestione dei rimborsi cauzionali lavori relativi ad anni precedenti a | Sig.ra Guglielmina basso D.gs. |[30gg.

quello di competenza Nigito 267/00

Gestione degli incassi fitti attivi alloggi comunali e altri immobili | Sig.ra  Francesca basso D.gs. |30 gg.

comunali, suolo pubblico De Luca 267/00

Gestione dell’elaborazione mensile delle indennita di mandato degli | Rag. Sabrina Pipitod basso D.gs. |30gg.

amministratori (Sindaco, Assessori, Presidente del Consiglio) e dei 267/00

gettoni di presenza dei Consiglieri comunali

Servizio “Gestione economica del personale” — Settore II:

Gestione dell’elaborazione mensile degli stipendi (retribuzione | Sig.ra Santa Basso D.gs. |30gg.

tabellare ed indennitda relativi al trattamento economico | Celestre 267/00

fondamentale) del personale dipendente

Affidamento dei servizi di fornitura, assistenza e manutenzione | Dirigente medio D.gs. |30 gg.

dell’applicativo per I’elaborazione degli stipendi 50/16

Autorizzazione e certificazioni stipendiali per cessioni, deleghe di | Rag. Claudia Basso D.gs. |30gg.

pagamento, pignoramenti, sulle retribuzioni del personale dipendente | Campo 267/00

Aggiormamento continuo della banca dati dell’INPS sulle trattenute | Rag. Claudia Basso D.gs. |30gg.

operate sulle competenze stipendiali a seguito della concessione di | Campo 267/00

piccoli prestiti concessi al personale dipendente da parte dello stesso

Istituto

Ii UEmoﬁo@&.\mwnoﬂo 11
Gestione servizi \nmﬁ_m?: e finanziari

Dott. Marc
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prot. N. 124987/2017

COMUNE DI RAGUSA - SETTORE IV - PIANIFICAZIONE URBANISTICA E CENTRI STORICI

MAPPATURA DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI settore IV - Pianificazione Urbanistica e Centri Storici

PROCESSI
ORGANIZZATIVI

DESCRIZIONE SINTETICA DEL
PROCESSO

STRUTTURE ORGANIZZATIVE
CHE INTERVENGONO

RESPONSABILE

CLASSIFICAZI
ONE RISCHIO

RISCHI SPECIFICI

MISURE DI PREVENZIONE
DIVERSE DA QUELLE
OBBLIGATORIE PER LEGGE

AFFIDAMENTO LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE

Definizione oggetto e strumento di
affidamento, valutazione requisiti,
valutazione offerte, procedure negoziate,
affidamenti diretti, cronoprogramma,
varianti, risoluzione controversie

servizio 3 - Programmazione
progettazione ed esecuzione opere
pubbliche del centro storico gestione
piano di spesa l.r. n. 61/'81 - servizio 6
Protezione Civile

Dirigente - R.U.P

alto

Abuso dell’affidamenta diretto o di
procedure negoziate al di fuori dei casi
previsti dalla legge - scelta di mod
affidamento non conformi alla normativa
vigente per avvantaggiare altri,mancata
definizione di tempistiche, mancato
rispetto del principio di rotazione,
disomogeneita nelle valutazioni,
interferenze esterne, Violazione degli
obblighi di pubblicita di cui al Decreto
Legislativo 33/2013 - accordi collusivi

verifica della corretta
interpretazione ed applicazione

disposizioni regolametari in materia

- previsione di criteri atti a

garantire la rotazione dei contraenti

REDAZIONE E GESTIONE
PIANO DI SPESA LEGGE
61/'81

Programmazione fondi assegnati dalla
Regione ai sensi della L.R. 61/'81 (Piani di
Spesa), monitoraggio della spesa dei
fondiex .r. 61/'81,

servizio 3 Programmazione
progettazione ed esecuzione opere
pubbliche del centro storico gestione
piano di spesa l.r. n. 61/'81

Dirigente - titolare
Alta Prof.

alto

priorita assegnata ad interventi in
compartecipazione con privati -
previsioni ad hoc per favorire soggetti
determinati

rispetto della tempistica e delle
modalita pracedurali di legge -
acquisizione pareri esterni

PROTOCOLLI DI INTESA PER
LA CONCESSIONE Di
CONTRIBUTI FINALIZZATI AL
RESTAURO DI CHIESE,
MONUMENT! ED OPERE

defi ne accordo tra le parti su
impegni, obiettivi e metodologie da
seguire

servizio 3 - Programmazione
progettazione ed esecuzione opere
pubbliche del centro storico gestione
piano dispesa l.r.n, 61/'81

Dirigente - titolare
Alta Prof.

medio

previsioni ad hoc per favorire interessi
privati

rispetto della tempistica e delle
modalita procedurali di legge -
acquisizione pareri esterni

PIANI ATTUATIVI

definizione dell'ambito di applicazione
del Piano, rispetto degli standard
urbanistici, tipologie edilizie ammesse,
valutazioni geologiche e idrogeologiche,
convenzione urbanistica.

servizio 1 - piani urbanistici e
pianificazione territoriale

Dirigente / P.O.

medio

Interpretazione discrezionale
/applicazione disomogenea della
narmativa allo scopo di favorire
egittimamente interessi privati

verifica della corretta
interpretazione ed applicazione
delle norme

REDAZIONE, GESTIONE E
COORDINAMENTO STRUMENTI
URBANISTICI E PIANI
PARTICOLAREGGIATI - VARIANTI
PRG

definizione finalita, utilizzo e tutela del
territorio, zonizzazione, localizzazione,
infrastrutture, tipologie edilizie
ammesse, indicazione aree uso
pubblico/privato, valutazioni geologiche
e idrogeologiche, convenzione
urbanistica.

servizio 1 - Piani urbanistici e
Pianificazione territoriale -

Dirigente / P.O.

medio

adozione di varianti agli strumenti
urbanistici in violazione delle norme
vigenti,interpretazione discrezionale
/aplicazione disomogenea della
normativa, utilizzo dell'attivita

pianificatoria allo scopo di agevolare

egittimamente soggetti privati

verifica della corretta
interpretazione ed applicazione
delle norme - acquisizione pareri
esterni -coinvolgimento della
cittadinanza e dei portatori di
interessi con iniziative di
informazione e concertazione
pubblica
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COMUNE DI RAGUSA - SETTORE IV - PIANIFICAZIONE URBANISTICA E CENTRI STORICH

MAPPATURA DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI settore IV - Pianificazione Urbanistica e Centri Storici

PROCESSI
ORGANIZZATIVI

DESCRIZIONE SINTETICA DEL
PROCESSO

STRUTTURE ORGANIZZATIVE
CHE INTERVENGONO

RESPONSABILE

CLASSIFICAZI
ONE RISCHIO

RISCHI SPECIFICI

MISURE DI PREVENZIONE
DIVERSE DA QUELLE
OBBLIGATORIE PER LEGGE

AFFIDAMENTO LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE

Definizione oggetto e strumento di
affidamento, valutazione requisiti,
valutazione offerte, procedure negoziate,
affidamenti diretti, cronoprogramma,
varianti, risoluzione controversie

servizio 3 - Programmazione
progettazione ed esecuzione opere
pubbliche del centro storico gestione
piano di spesa l.r. n. 61/'81 - servizio 6

Protezione C

Dirigente - R.U.P

alto

Abuso dell’affidamento diretto o di
procedure negoziate al di fuori dei casi
previsti dalla legge - scelta di modalita di
affidamento non conformi alla normativa
vigente per avvantaggiare altri,mancata
definizione di tempistiche, mancato
rispetto del principio di rotazione,
disomogeneita nelle valutazioni,
interferenze esterne, Violazione degli
obblighi di pubblicita di cui al Decreto
Legislativo 33/2013 - accordi collusivi

verifica della corretta
interpretazione ed applicazione

disposizioni regolametari in materia

- previsione di criteri atti a

garantire la rotazione dei contraenti

REDAZIONE E GESTIONE
PIANO D! SPESA LEGGE
61/'81

Programmazione fondi assegnati dalla
Regiane ai sensi della L.R. 61/'81 (Piani di
Spesa), monitoraggio della spesa dei
fondi ex I.r. 61/'81,

servizio 3 Programmazione
progettazione ed esecuzione opere
pubbliche del centro storico gestione
piano di spesa l.r. n. 61/'81

Dirigente - titolare
Alta Prof.

alto

priorita assegnata ad interventiin
compartecipazione con privati -
previsioni ad hoc per favorire soggetti
determinati

rispetto della tempistica e delle
modalita procedurali di legge -
acquisizione pareri esterni

PROTOCOLLI DI INTESA PER
LA CONCESSIONE Di
CONTRIBUTI FINALIZZATI AL
RESTAURQ DI CHIESE,
MONUMENTI ED OPERE

definizione accordo tra le parti su
impegni, obiettivi e metodologie da
seguire

servizio 3 - Programmazione
progettazione ed esecuzione opere
pubbliche del centro storico gestione
piano di spesa l.r. n. 61/'81

ente - titolare
Alta Prof.

medio

previsioni ad hac per favarire interessi
privati

rispetto della tempistica e delle
modalita procedurali di legge -
acquisizione pareri esterni

PIAN| BTTOTTIZZAZHONE

ATV

definizione dell'ambito di applicazione
del Piano, rispetto degli standard
urbanistici, tipologie ed
valutazioni geologiche e idrogeologiche,
convenzione urbanistica.

ie ammesse,

servizio 1 - piani urbanistici e
pianificazione territoriale

Dirigente / P.O.

medio

Interpretazione discrezionale
/applicazione disomogenea della
normativa allo scopo di favorire
illegittimamente interessi privati

verifica della corretta
interpretazione ed applicazione
delle norme

REDAZIONE, GESTIONE E
COORDINAMENTO STRUMENTI
URBANISTICI E PIANI
PARTICOLAREGGIATI - VARIANTI
PRG

definizione finalita, utilizzo e tutela del
territorio, zonizzazione, lacalizzazione,
infrastrutture, tipologie edilizie
ammesse, indicazione aree uso
pubblico/privato, valutazioni geologiche
e idrogeologiche, convenzione
urbanistica.

servizio 1 - Piani urbanistici e
Pianificazione territoriale -

Dirigente / P.O.

medio

adozione di varianti agli strumenti
urbanistici in violazione delle norme
vigenti,interpretazione discrezionale
/aplicazione disomagenea della
normativa, utilizzo dell'attivita
pianificatoria allo scopo di agevolare
illegittimamente soggetti privati

verifica della corretta
interpretazione ed applicazione
delle norme - acquisizione pareri
esterni -coinvolgimento della
cittadinanza e dei portatori di
interessi con iniziative di
informazione e concertazione
pubblica




STRATEGIE DI redazione stud servizio 1 - Piani urbanistici e medio previsioni ad hoc per favorire soggetti |verifica della corretta
RIQUALIFICAZIONE URBANA E | fattibilita,progettazione ed esecuzione  |Pianificazione territoriale - servizio 3 - determinati interpretazione ed applicazione
INFRASTRUTTURE opere pubbliche, affidamento incarico  |Programmazione progettazione ed delle norme - acquisizione pareri
professionisti interni/esterni esecuzione opere pubbliche del centro esterni - iniziative di informazione e
storico gestione piana di spesa l.r. n. concertazione pubblica
) 61/'81
DESTINAZIONE URBANISTICA regolamentazione attivita di servizio 1 - Piani urbanistici e Dirigente / P.O. medio previsioni ad hoc per favorire interessi |verifica della corretta
trasformazione urbana e territoriale - Pianificazione territoriale - Servizio 4 privati - interpretazione ed applicazione
verifica esistenza vincoli - Promozione del centro storico, edilizia delle norme - acquisizione pareri
privata, contributi, incentivazioni esterni
attivita economiche
COLLAUDI OPERE DI riscontro conforme realizzazione delle servizio 1 - Piani urbanistici e Dirigente - R.U.P. alto omissioni/irregolarita nella sopralluoghi e formalizzazione
URBANIZZAZIONE opere, verifica regolarita amministrativa, |pianificazione territoriale - vigilanza/contabilizzazione lavori per  |risultanze - acquisizione pareri
contabile e degli standard previsti favorire interessi privati esterni
PERMESSI A COSTRUIRE definizione convenzione, modalita e termijservizio 1 - Piani urbanistici e Dirigente / P.O. alto disomogeneita nelle valutazioni, non | procedure standardizzatee
CONVENZIONATI pianificazione territoriale - rispetto dei tempi procedimentali direttive interne per ridurre la
discrezionalita dell'istruttore -
verifica del rispetto delle norme e
obbligo di citazione delle stesse nel
provvedimento
CONFERENZE DI SERVIZI indizione, definizione dei termini, tutti i servizi Presidente - nullo
gestione di eventiali richieste di Segretario
integrazione documentale, pareri
TOPONQMASTICA E NUMERI |assegnazione e aggiornamento numeri servizio 2 - S.I.T. toponomastica e Dirigente nullo
civici civici e toponomastica numeri civici
PROGRAMMAZIONE, redazione studi di fattibilita, servizio 3 Programmazione Dirigente medio programmazione non supportata da rispetto della tempistica - modalita
PROGETTAZIONE ED progettazione ed esecuzione opere progettazione ed esecuzione opere reale necessita - previsioni ad hoc per |procedurali di legge - acquisizione
ESECUZIONE OPERE pubbliche pubbliche del centro storico gestione favorire soggetti determinati pareri esterni
PUBBLICHE NEL CENTRO piana di spesa l.r. n, 61/'81
STORICO
SOMME URGENZE progettazione ed esecuzione opere di servizio 3 - Programmazione Dirigente - R.U.P alto Discrezionalita interpretativa della verifica modalita procedurali di

somma urgenza, affidamento incarico
professionista interno/esterno,
determinazioni a contrarre.

progettazione ed esecuzione opere
pubbliche del centro storico gestione
piano di spesa l.r. n. 61/'81 - servizio 6
- protezione civile

normativa vigente in materia di “urgenza”
nell’'ambito dei lavori pubblici - scelta di
modalita di affidamento non conformi alla
normativa vigente per avvantaggiare altri -
mancata definizione di tempistiche -
mancato rispetto del principio di rotazione -
disomogeneita nelle valutazioni -
interferenze esterne - violazione degli
obblighi di pubblicita di cui al Decreto
Legislativo 33/2013 - accordi collusivi

legge - previsione di motivazioni
adeguate a giustificare |'urgenza -
previsione di criteri atti a garantire
la rotazione degli incarichi




ORTI SOCIALI NELLA VALLATA
S. DOMENICA - SS. TROVATO A
ASSEGNAZIONE E GESTIONE

aggiornamento graduatorie-
assegnazione- gestione orti

servizio 3 - Programmazione
progettazione ed esecuzione opere
pubbliche del centro storico gestione
piano di spesa l.r. n. 61/'81

Dirigente - titolare
Alta Prof.

alto

assegnazione non regolamentare,
valutazione disomogenea dei requisiti
per |'assegnazione

verifica dell'applicazione di corrette
modalita di assegnazione e rispetto
del regolamento

PERMESSO DI COSTRUIRE

verifica titoli proprieta, legittimita
urbanistica e vincali, studio intervento
proposto, determinazione oneri, rilascio
permesso.

Servizio 4 - Promozione del centro
storico, edilizia privata, contributi,
incentivazioni attivita economiche

Dirigente - R.U.P

alto

alterazione dell'istruttoria per favarire
interessi privati - rilascio permesso a
costruire in violazione della normativa
di settore - pressioni esterne
finalizzate al rilascio di titolo illegittimo
- non rispetto delle scadenze temporali

procedure standardizzate - verifica
della corretta interpretazione ed
applicazione delle norme -
acquisizione pareri esterni -
monitoraggio periodico dei tempi
procedimentali

AUTORIZZAZIONI

CILA - CIL - DIA- SCIA

Servizio 4 - Promozione del centro
storico, edilizia privata, contributi,
incentivazioni attivita economiche

Dirigente - R.U.P

alto

omesso cantrollo requisiti - non
rispetto delle scadenze temporali

verifiche a campione delle
autodichiarazioni - monitoraggio
dei tempi procedimentali

DESTINAZIONI D'USO

autorizzazioni per cambio di destinazione
d'uso

Servizio 4- Promozione del centro
storico, edilizia privata, contributi,
incentivazioni attivita economiche

Dirigente - R.U.P

alto

rilascio autorizzazione in violazione
della normativa vigente per favorire
interessi privati

verifica della corretta
interpretazione ed applicazione
delle norme - acquisizione pareri
esterni - monitoraggio periodico dei
tempi procedimentali

CERTIFICAZIONI DI
AGIBILITA', ABITABILITA,
CONFORMITA'

verifica rispetto titoli abilitativi e dati
catastali- verifica conformita impianti -
verifica aspetti igienico sanitari -
determinazione diritti di segreteria
rilascio certificati di agibilita, abitabilita e
conformita urbanistica

Servizio 4- Promozione del centro
storico, edilizia privata, contributi,
incentivazioni attivita economiche

Dirigente - R.U.P

alto

disomogeneita delle valutazioni -
attestazioni distorte per favorire
interessi privati - non rispetto delle
scadenze temporali

verifica della corretta
interpretazione ed applicazione
delle norme - acquisizione pareri
esterni - monitoraggio periodico dei
tempi procedimentali

INCENTIVAZIONE ATTIVITA'
ECONOMICHE IN CENTRO
STORICO

contributi per incentivazioni attivita
economiche: collaudo, rilascio
autorizzazioni/concessioni edilizie e
decreto contributo

Servizio 4- Promozione del centro
storico, edilizia privata, contributi,
incentivazioni attivita economiche

Dirigente - R.U.P

alto

discrezionalita nell'attribuzione di
contributi - attribuzione in difetto dei
requisiti previsti o in violazione della
normativa e dei regolamenti in materia

rispetto del Regolamento Comunale
per l'erogaziane dei contributi -
acquisizione pareri esterni -
verifiche tecniche

CONTRIBUTI A FONDO
PERDUTO EDILIZIA PRIVATA

rilascio autorizzazioni/concessioni
edilizie, collaudo e decreto contributo

Servizio 4- Promozione del centro
storico, edilizia privata, contributi,
incentivazioni attivita economiche

Dirigente - R.U.P

alto

attribuzione di contributi in difetto dei
requisiti previsti o in violazione dela
normativa e dei regolamenti in materia

rispetto del Regolamento comunali
per I'erogazione dei contributi -
acquisizione pareri esterni -
verifiche tecniche




AUTORIZZAZIONI PER
OCCUPAZIONE SUOLO
PUBBLICO, PARERI DEHORS

verifica conformita al regolamento
vigente in materia, calcolo oneri, rilascio
autorizzazioni per occupazione suolo
pubblico e pareri per dehors

Servizio 4- Promozione del centro
storico, edilizia privata, contributi,
incentivazioni attivita economiche

Dirigente - R.U.P

alto

rilascio in difetto di requisiti/in
violazione della normativa vigente per
favorire interessi privati - calcolo oneri
non conforme

verifica della corretta applicazione
delle norme e del regolamento
comunale per la gestione dei
dehors - acquisizione pareri esterni-
monitoragio tempi procedimentali

ATTESTAZIONE IDONEITA'
IGIENICO - SANITARIA DI
ALLOGGIO PER SOGGIORNO
DI IMMIGRATI STRANIERI

verifica requisiti minimi abitativi

Servizio 4- Promozione del centro
storico, edilizia privata, contributi,
incentivazioni attivita economiche

Dirigente - R.U.P

alto

omessa controllo requis
attestazioni distorte per favorire
interessi privati

verifica della corretta applicazione
delle norme e del rispetto dei tempi
procedimental

PIANIFICAZIONE STRATEGICA
COMUNALE

elaborazione piano strategico, Smart city,
Benessere Equo e Sostenibile

servizio 5 - Piano strategico citta di
Ragusa

Dirigente / P.O.

nullo

COLLAUDI E VERIFICHE

riscontro della corretta realizzazione dei
lavori su edilizia privata, monumentale,
comunale

Servizio 4 - Promozione del centro
storico, edilizia privata, contributi,
incentivazioni attivita economiche -
servizio 3- Programmazione
progettazione ed esecuzione opere
pubbliche del centro storico gestione
piano di snesa Lr.n, 61/'81

Dirigente - R.U.P

alto

omlssioni/irregolarita/discrezionalita
nella vigilanza - contabilizzazione lavori
per favorire interessi privati -
interferenze esterne

sopralluoghi e formalizzazione
risultanze - acquisizione pareri
esterni

ASSISTENZA COMMISSIONE
PER IL RISANAMENTO DEI
CENTRI STORICI EX L.R.
61/'81

servizi di segreteria, convocazioni,
verbalizzazioni, liquidazione gettoni,
gestione atti

servizio 5- Piano strategico citta di
Ragusa

Dirigente -
Segretario

basso

dennita non dovute

erogazione

verifica corretta applicazione delle
norme in materia

PARERI URBANISTICI

rilascio pareri urbanistici

Servizio 4 - Promozione del centro
storico, edilizia privata, cantributi,
incentivazioni attivita economiche -
servizio 3- Programmazione
progettazione ed esecuzione opere
pubbliche del centro storico gestione
piano di spesa l.r. n. 61/'81

Dirigente

basso

inquinamento o deviazione dei pareri

verifica corrette modalita
procedurali

MONITORAGGIO DEL
TERRITORIO A
SALVAGUARDIA DELLA
PUBBLICA INCOLUMITA'

interventi aree soggette a pericolo e
messa in sicurezza - verifiche periodiche
aree di emergenza - gestione volontari

servizio 6 - Pratezione Civile

Dirigente

nullo

INIZIATIVE DI
COMUNICAZIONE E
INFORMAZIONE Al CITTADINI

iziative di prevenzione, informazione
ed esercitazioni a salvaguardia della
pubblica incolumita

servizio 6 - Protezione Civile

Dirigente

nullo

MONITORAGGIO RISCHIO
INCENDI LOTTI AREE URBANE

verifiche periodiche aree soggette a
rischio incendi - inverventi di messa in

sicurezza

servizio 6 - Protezione Civile

Dirigente

basso




SPIAGGE SICURE presidio territariale zona costiera - servizio 6 - Dirigente nullo

verifica periodica area di emergenza zona

costiera - interventi di emergenza
UTILIZZO VOLONTARI organizzazione unita volontarie e atti servizio 6 - Protezione Civile Dirigente nullo

consequenziali
PATTI DI COLLABORAZIONE |definizione termini per la cura di beni comservizio 6 - Protezione Civile Dirigente medio previsioni ad hoc per favorire interessi |rispetto della tempistica e delle

privati modalita procedurali di legge

REPERIBILITA' organizzazione unita operative per il servizio 6 - Protezione Civile Dirigente nullo

pronto intervento e atti consequenziali
ACCERTAMENTO IDONEITA" |accertamento conformita ai requisiti servizio 6 - Protezione Civile Dirigente - R.U.P medio omesso controllo requisiti - verifica della corretta applicazione
ALLOGGI igienico-sanitari e idoneita abitativa ai attestazioni distorte per favorire delle norme e del rispetto dei tempi

sensi comma 3 del d.lgs n. 286 del interessi privati procedimentali

25/07/'98

servizio 6 - Protezione Civile Dirigente basso verifica dela corretta applicazione

PIANI DI EMERGENZA

definizione dati territoriali, obiettivi e
modalita operative, utilizzo risarse

dele norme in materia

Non si esprimano nuave propaste per I'individuazione di ulteriori misure di prevenzione poiché, ad oggi, si ritengono Idonee quelle gia adottate, non avendo riscontro di segnalazioni inerenti a episodi di corruzione.

Ragusa 21/11/2017

Il dirigente
arch. Marcello Di
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COMUNE DI RAGUSA - SETTORE V - Programmazione opere pubbliche, Decoro urbano, Manutenzione e gestione infrastrutfure

MAPPATURA DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI Settore V - Programmazione opere pubbliche, Decoro urbano, Manutenzione e gestione infrastruiture

autorizzazioni di passi
carrabili

Inoltre vengono valutate le richieste di
passi carrabili ed il rilascio delle relative
autorizzazioni

CLASSIFIC MISURE DI PREVENZIONE
PROCESSI DESCRIZIONE SINTETICA DEL STRUTTURE ORGANIZZATIVE CHE |RESPONSA AZIONE RISCHI SPECIFICI DIVERSE DA QUELLE
ORGANIZZATIVI PROCESSO INTERVENGONO BILE RISCHIO OBBLIGATORIE PER
LEGGE
Abuso dell'affidamento diretto o di
1. Manutenzione opere edili (attrezzature procedure negoziate al di fuori dei
scalastiche, sportive e di interesse comune ¢ casi previsti dalla legge - scelta di
generale) e immobili comunali modalita di affidamento non .
w . p : . G s verifica della corretta
Definizione oggetto e strumento di 2. Manutenzione e gestione opere a rete conformi alla normativa vigente per |, . 6
. . o s gate g s oo e . \ interpretazione ed applicazione
. . |affidamento, valutazione requisiti, (viabilita', pubblica illuminazione, ecc.) - avvantaggiare altri,mancata ; i e e
Affidamento lavori, . . : . . . Dirigente - i g oy disposizioni regolametari in
- . valutazione offerte, procedure negoziate,  [espropri, occupazione suolo pubblico, passi allo definizione di tempistiche, mancato : St i
servizi ¢ forniture e i R.U.P ;s e . materia - previsione di criteri
affidamenti diretti, cronoprogramma, carrabili rispetto del principio di rotazione, ; ; ; <
L . ; 2 . L atti a garantire la rotazione dei
varianti, risoluzione controversic 3. Arredo urbano disomogeneitd nelle valutazioni, <
. - ; s contraenti
4. Servizi tecnologici interferenze esterne, Violazione
5. Programmazione, gestione e monitoraggio degli obblighi di pubblicita di cui al
opere pubbliche - Programmi speciali Decreto Legislativo 33/2013 -
accordi collusivi
Si occupa della elaborazione del
programma triennale ¢ annuale delle
OO.PP. Si occupa della predisposizione
Programmazione degli atti necessari alla sua attuazione ¢ ne verifica della corretta
mnmmo.:n . ‘ ’ effettua il monitoraggio ed il controllo. Si sErvisio 5~ Pis zione. sestione Dirigente - interpretazione ed applicazione
. . occupa della redazione di programmi ; - R EIAZIONS, SESUONeR Funzionario previsioni ad hoc per favorire  |disposizioni regolametari in
monitoraggio opere Sy N ; . monitoraggio opere pubbliche - Programmi . . alto ; . . - -
pubbliche. Programmi speciali, sino alla partecipazione ai Bandi Ssaniali titolare di interessi privati materia - previsione di criteri
speciali ' per le loro attvazione. La gestione dei P P.O. atti a garantire la rotazione dei
programmi avverra attraverso appositi contraenti
modelli di gestione di volta in volta
individuati e con strutture appositamente
costituite
Si occupa della istruttoria e rilascio delle
autorizzaizone per le occupazioni di suolo
Autorizzazioni per pubblico finalizzazi al deposito di materiali servizio 2- Manutenzione e gestione opere a
occupazioni di suolo (e installazione di ponteggi per interventi iabilita" ) . g . . rispetto della tempistica e delle
pubbliese sugli edifici che prospettano spazi pubblici rete (viabilita', pubblica illuminazione, ecc.) Dirigente - medio previsionl ad hoc per favorire modalits procedurall di legge -
" |espropri, occupazione suolo pubblico, passi titolare P.O. interessi privati

acquisizione pareri esterni




Stime immobiliari

Vengono eseguite le stime immobiliari di
vendita o affitto di beni immobili per
eseguire i bandl necessari per procedere
all'assegnazione a privati o enti pubblic di
beni facenti parte del patrimonio dell‘Ente

REDAZIONE,
GESTIONEE
COORDINAMENTO
STRUMENT!I
URBANISTICI E PIANI
PARTICOLAREGGIATI -

3. Arredo urbano

Dirigente /
Funzionario

medio

valutazione discrezionale

/applicazione disomogenea della
normativa, allo scopo di favorire
illegittimamente Interessi privati

verifica della corretta
interpretazione ed applicazione
delle norme

Definizione e valutazlone delle richleste di
risarcimento danni da parte di privatl per
cause imputabili a questo Ente.

servio 4 - Servizi tecnologicl

Dirigente /
P.O.

alto

valutazione discrezionale

/applicazione disomogenea della
normativa, allo scopo di favorire
lllegittimamente Interessi privati

verifica della corretta
interpretazione ed applicazione
delle norme

IL DIRIGENTE

Ing. Michele Scarp
;\%x \§
rd




COMUNE DI RAGUSA - SETTORE VI -AMBIENTE, ENERGIA, VERDE PUBBLICO

MAPPATURA DEI PROCESSI GRGANIZZATIVI

PROCESS) DESCRIZIONE SINTETICADEL  [STAUTTURE ORGANIZZATIVE  |RESPONSABILE CLASSIFICA-  [RISCHI SPECIFICI MISURE DI PAEVENZIONE
ORGANIZZATIVI PROCESSO CHE INTERVENGONO IZIONE DIVERSE DA QUELLE
RISCHIO (OBBLIGATORIE PER LEGGE
IAFFIDAMENTO LAVOR?, finzl oggetto e dl 1, o tutols dall'ombk Dirigento - RUP lalto [Alfidamento delle procedura digarancn  [Varifica dalla corratta
ERVITE E FC at1d, ! {rifiutl, monitoraggio arla, sequa, formo alla vigente mencsto | lonz ad zpp icatlona
[alutaziane afferte, procedurs lsuato) [petto dei terminl dai dotla in matarla di
nagozlate, alfidemantl dirottl, 2. Sarvitio ldrica ‘ntegrato ;‘:x:::m::' m”:ﬂ:‘ d’::;l""'"appalu adatrogolsmantl comuazii
. varlantl, risolutk L T Implantod lebbichi & pubbUta i cul ol Decrsto [V@711e2. ancha a csmplona, da
contravarile . varbatol @ Legilatvo 13/2013 - sccond| coliusivl irlspatto del prinzipl comunitar in
3. sarviz cimitariall mataeria dl scaita dal contrzonta
3. Enagla
I5. Parimonlo nsturaie a verds
ipubblicn
5. Mabilita* sostan bite ed Autoparco
AILASCIO AUTORIZAZIONI  [sracadura (struttaria relativa 1. Gestlone a tutela de 'smblenta Origenta-RUP. [meda [omasso econtrolla requlsitl - aon varifiche a camplono dolla
[AMBIERTAL Lif'autorizsailona allo searko dl acqus ¢ flutl, monitorsgglo 21.3, equo, risp dalla lautod chfarotion: - monitoraggio
kasimilato alle domasticha, nal casi In cul Buslo) idal tampi procadimantall
1Comuns sls I'ants titolato a rlasclara
'autorizzaziona
PARERI RELATIVI AL rilasclo parori rolativi all 1. Gestlona o tutela deliamblent Cingento=R.U.P madio inquinzmanta o deviationo dal parard  |varifica corratte modalitd
AILASCIO OI Unica Ambl e (AU.A), | dotea dal(riftutl, Itoragglo arta, 2cqua, lzrocadurall
IAUTORIZZATIONE UNICA 0.P.R. 13 marzo 2013, n. 59 (entratan  fruolo)
IAMBIENTALE - AUA jvigora 1 13 glugno 2013)
FROTOCOLLI DI INTESA PER [dafinitlone sccordo tra la partl su 5. Patrimanla nzturale o verde Dirgento -Utalara  [medlo sravision! 2d hoc par favorita Interassi [rispetta dolla tamplstiea a dalla
- LA CONCESSIONE DELLA gnl, abietthvie dolagia da bk P.0. arhat modalith procadurall definite nal
IGESTIONE DI SPAZI A VERDE hegulre Rogc amantl eomunali
ICONCESSIONE DY [ relatlva 4. Encrgla 0 rizenta /P.O. alta Intorprotationo discrationnla Ivarifica della corratta
ICONTRIBUT FINAUZZATI al'smmbizione a contributo dalla Istante /: dl; dalla Pl od applicst ona
ALL'ADOZIONE DI PAISURE D1 |ralative alla misurs di risparmio inormativa allo scopo di faverirg dello norma
RISPFARMIO ENENGETICO  [energatico incantivate dalfants lleglttimamanta Interessi privatl
ICONFERENZE D1 SERVIZ lindittonu, dafinkticna dol tarminl, roetl { sarvizl Proiidanto nulla
izestione di eventusli richiasta di [Sagrotario
intogrationu documentala, parert
ISOMME URGENZE pregattaliona ad esecuzions aparadl 1. Gestlono o tute 2 de "amblenta 0 rigonta - R.UP st Dircrerionalitd (nterpretativa dells irarifica modalitd procadurali ¢l
somma alfid. a {(rfutl arla, acqua, rormativa vigento kn materia di “urgenza® 2 - previslona di mothvazicnl
lercfassionlat] Intemi/estaml, tuolo) pelramblio dallayod pubblid scehadl Lgoquata o glustificara 'urgants -
detarminatieni a contrarra. 2. Sardlla ldrica Integrato " 4 ally pravislena d criter) st agersntire
f dl vigenta per sl |3 rotazlana deglt incarichl
i imancata definlziona di templstiche -
! serbatsi @ imancato rispetto del prindplo di rotatlone
3. Sorvith elns. terlall L disomogenaits etk valutazioni -
4. Energla interferenta estema - vidlzalone degh
5. Palrimonlo naturala o varde jobbiighl di pubbtidtd di eul 81 Decreto
bbtl Leghlstiva 33/2013 - secard colluthd
6. Moblilta® zastanibile od Autoparco
IASSEGNATIONE OATI lapglornamonto graduatorie- 5. Patrimonla natursie @ vande Olriganta / P.O. medio non I 3 [varifica dall'applicationo di corratta
OCIAU 333agnatlone- gestione ortl Ipubbiico valutazlona disumogenaa dol requishtl [modalit di assegastione e rspatte
ioar I'assagnaliong Fhl regolamantn
COLLAUD! E VERIFICHE 1 daila dal 1. 4 tutsls dali'ambilante Olrigenta - R.UP alic | gl laritd/dl lonatitd ghl a f
avorl tiflutl, menitoragglo arla, sequa, (noils vigil ! faul . parerd
uclo) par favorira Intareasl privat - astorn|
2. Sarvizla Idrico Integrato lintarforanio ostama
- Implantod
[ sarbatolad U]
3. Servial cimitorlal:
H. Energia
5. Patrimonlo naturalz o verda
pubblico
6. Mobilitn' sastenibila ed Autoparco
Nonsl nucva proposte per 'ndlvid dl misurg di pr Jeng polehd, ad ogg, 3l o id qualle ald ad 9
Ragusa 20/12/2012

il dlrlg/ém

ag. Glusepp? Gluflano



SETTORE VII SVILUPPO ECONOMICO. SERVIZI PER L'AGRICOLTURA, L'INDUSTRIA, IL COMMERCIO E L'ARTIGIANATO. TURISMO, CULTURA , SPORT E ATTIVITA DEL TEMPO LIBERO. PROGETTAZIONE

COMUNITARIA - MAPPATURA DEI PROCESSI ANNO 2017
MISURE DEL
PROCESSO DESCRIZIONE PROCEDIVENTO INPUT FASI UFFICI COINVOLTI VALUTAZIONEDEL | 1RATTAMENTO DEL|  VINCOLI TEMPI RESEONSARILY outpuT
RISCHIO ATTUAZIONE
RISCHIO
D.Lgs N. 597 del
1. Protocoliazione istanza 15/11/97; Legge
2. Verifica documentazione a corredo n. 287 del
« Comunicazione awio 25/08/1977;
Utficio Po_.ono.:o procedimento Regolamento
ot % o Ufficio Trbuli
4. Richiesta pareri per verifica condizioni N " . Comm.le ( Del.
z . o 2 Ulficio Polizia Municipale "
Geslione piani positive per N N o C.C. n.24/12) Respansabite del 2 B
3 Concessione suolo pubblico con o L o Viabilita  Ufficio MedioDescnzione del " " - Rilascio Autorizzazione/
commerciali, ST Z Richiesta operalori |5, C da pare per " i CERRIE H . | Controlii dei lempi di tegr. Delib. procedimento 5
. Dehors per attivita di scmministrazione % s Centri storici Ulficio rischio: Alterazioni superficie . 30gg Comunicazione
Commercio in forma Y commerci: calcolo importo tnbuto tosap (se istanza 3 + rilascio pareri uffici C.C.n.66/13 %
. di alimenli e bevande Ambiente ed Energia per pagamento Tosap B di diniego
nerante, mercati Utlicio Edilizia privata competenti Lince Guida Dirigente del Settore
P A approvate con
Sopnntendenza (se ricade D.0. n 2583 del
7. Verifica avwenuto pagamento el cenlro;slorica) Controllo del territorio 2711212016
8. Rilascio autorizzazione/Cemunicazione di Regolamento
diniego TOSAP n.
67/2014 e sm
1. Protocollazione istanza
2. Verifica documentazione a corredo
dellistanza o ) Ullicio Protocolio Comunicazione awvio
3. Comunicazione inizio attivita procedimento
ichiesla pareri per verifica condizioni LL.RR.n. 18 del
Gestione piani Concessione suclo pubblica rilascio o " g 01/03/95en. 2 Responsabile del ’ .
iali. Richiesta op . da per czn_h_a_w_/“_ﬁmwo_:w_ Ulficio » R_\.Mn‘_\”._mm“n.:u.n:m Qﬂ Controlli deitempidi | del 08/01/96, 10 procedimento m__mwnnn.volu:ﬁ.o:uk.nnasm\
Commercio in forma commerci commerciali calcolo importo tribulo tosap (se istanza Ambiente ed Energia e .u 4 NE”: ﬂ._uww I8 | fascio pareri uffici D. Lgs. 28/99, % Menisazione
itinerante, mercati mercati e fiere - centro storico 9 per pagamento: Tossp competenti D.Lgs.59/10, Dirigente del Settore

6. Comunicazione diniego (se istanza non
accoglibile)

7. Verifica avvenulo pagamento

8. Rilascio autorizzazione/Comunicazione di
diniego

Ufficio Edil
Soprintendenza (se ricade
nel centro storica)

Conirollo del territorio

D.Lgs.147/12

e di

eg
dei progetti finanziati

proposte i - Gestione progetti

finanziati

Bandi e Avvisi

Monitoraggio dei bandi e degh avwisi di inleresse
dellEnte - evenluale elaborazione della proposta
progetiuale ¢ la sua preseniazione -secendo le
dei . Ja ione del
parienanato ¢ enli putbhics e privali, sulla base del
competenze di c:ascun ente e cei nsultati che.
progetlo inlende realizzare A segutto delia valutazione
cella proposta progetiuale in capo all'Ente erogalore
del finanziamento, le proposte ritenute valide scno
ammesse a finanziamenlo In 1al caso i processo
prevede anche Ia gestione del progelto finanzialo,
ovwero [a realizzazione delle azioni progetluali nes tempi
previst in fase ai progettazione. salvo imprevist. Trale
azioni progetiuali & sempre ca annoverare fa

Ulficio Tecnico Utficio
Ragioneria Alln
partners

Evenluale

nella costituzione del
parineriato

di bandi

dopo l'approvazione

del progelto da parte
della C.E.

Regolamenlo
(UE) n.1300 -
1301- 1303-1304
1305/2013

Stabiliti dal Bando
e dal Progetio

del
procedimento

Dingente del Settore

del progetio
nte erogalore del
linanziamento

del Progello

DI OaE

del progetlo finanziato




T
MISURE DEL
| DEL RESPONSABILI
PROCESSO DESCRIZIONE PROCEDIMENTO INPUT FASI UFFICI COINVOLTI | VALUTAZIONE TRATTAMENTO VINCOLI TEMPI OUTPUT
RISCHIO ATTUAZIONE
DEL RISCHIO
Regolamento per
Suazﬁ_gm. delle | | termini sono
s arce della Zona i i
fstanze ):_@_m Seltori tecnici per la Argianale quelli di cui al i
Imprese adtigiane. dividuazione delle BassoDescrizione del spprovatocon pet | Regolamento | - Responsabile del
Gestione zona Assegnazione deilotti artigianali consorzi e Approvazione “Bando pubblico per ates; laradimensiont & Ischioshessuns Consiliare . 57 del per pr imenlo A e lolto
Artigianale 9 orarigan cooperalive di assegnazione lolti artigiani " m_.._m caraltofslichs n.mn_.m.n_.ozm_:u 19/12/2003, l'assegnazione arligianale
artigiani a seguito di B - 4 medificato con DL | yejig aree della | Dirigente del Settore
costrutlive Consifian n 50 del
bando 05112105, n. 95 del Zona
1111110 e n 46 de! Arligianale
0110712014
Regamenloper | llimazione
2 . assegnazione delle .
Monitoraggio aree defla Zona lavori entro 3
coslanle e Artigiana'e anni dal ritiro
. . " . 5 MedloDescnzione del sopralluoghi con | 2pprovato con Del della Responsabile del
Gestione zona Moniloraggio lolli artigianali _:v:“wmﬂﬁmﬁ Mﬂ__ﬂs__m na:__Mw__,_amnwwN_M__A_””wu._%wﬁnﬁ_m:“o_”w:_n_ Ufficio Tecnico rischio:mancato rispetto Ufficio Tecnico ngwuu_mwn_._g.w el ione pr imento Revoca- Rinuncia- o
Artiglanale assegnali 5 SUAP della tempistica prevista |sullo stato dei lavori edilizia, salvo Concessione proroga
9 assegnalarie proroghe P previste ’ modificato cen Del.
nella concessione edilizia per verifica del Censtiann 50del | prorega con | Dirigente del Settore
rispelto della o_m:waum. n wmm%_ durata non
Py 11/19/10en. del =
tempistica 0110772014 mcum:o.'m.m 12
LR.n 1672016 mes|
Regolamento
comunale perla| |\ oo
disciplina delle minEsong,
aliita diauto | Quelli di cui al
Altraverso Bando pubblice di concorso Ufficio Protocollo BassoDascrsionesdel servizianan'd) Nmmc_mm_.“.mac Responsabile del | Rilascio aulorizzazioni
Gestione servizi Autorizzazioni noleggio con Istanza a seguito di Nulla osta motorizzazione - S ; - yoo o | HSRIERRIOVAL per. rocedimento | noleggio con conducente:
99 9 Mot Uffi hio: Controli Del.6iC.C. | Iallib o 48
Nce conducente bando Collaudo/Scollaudo - Vidimazione olonzzazione - Ulicio | rischio: nessuna ontralivinternk | conDel d2.C.y Talinbuzione Vidimazione- Collaudo -
Pol o o P . 4312000 . i ione- Collaudo
: < i olizia discr delle licenze per| . .
annuale- Conferimenli a sociela modificato con \axi e Dirigente del Sellore Scollaudo
Del.diC.C. - i
n.1/2010 e con mc_ﬂ_NONuON_oa_
Del. DiC.C. It
n.53/2015)




PROCESSO

DESCRIZIONE PROCEDIMENTO

INPUT

FASI

UFFICI COINVOLTI

VALUTAZIONE DEL
RISCHIO

MISURE DEL
TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

VINCOLI

TEMPI

RESPONSABILI
ATTUAZIONE

QUTPUT

Gestione Servizio
taxi

Licenze Taxi

Istanza Persone
fisiche e giuridiche

Allraverso Bando pubblico di concorso

Ufficio Protocolio -
Ufficio Polizia
Municipale -
Molorizzazione- Allri
comuni

BassoDescrizione del
rischio.possesso di piu
licenze rilasciate da altri

Comuni

allraverso la
Molorizzazione per
la verifica possesso
di ulteriori licenze

Regolamento
comunale perla
disciplina delie
attivita di auto
servizio pubblico
non dilinea
(approvato con
Del.diC.C.n
4312000
modificato con
Del. diC.C
n.1/2010 e con
DeldiC.C.
n.53/2015)

| termini sono
quelli di cui al
Regolamenlo
per
raltribuzione
delle licenze per
taxi e
autorizzazioni
N.C.C.

Responsabile del

IR h

p o

Dirigente del Seltore

Rilasci
Licenze laxi

Contributi per
manifestazioni
culturali/sportive,
agricoltura e
zootecnia, turismo

Erogazione contributi
ordinarifstraordinari a favore di
Enti/Associazioni cullural

Istanza

Protocollazione Istanza
Istrultoria e verifica delle istanze
Concessione contributo
Liquidazione 50% (anlicipazione)
Liquidazione del saldo a consuntivo

Utficio Protocollo
Ufficio Ragioneria

AltoDescrizione del
rischio: Si polrebbero
sovvenzionare
Associazioni o Enti a
scapito di allri

Comparazione
istanze sulla base
delle risorse
finanziarie
disponibili e la
rispondenza alla
finalita pubblica
dell'iniziativa

Legge Regionale 30
aprile 1831 n 10
ant 13e
Regclamenlo
comunale per la
concessione di
sovvenzion,
contridull € sussidi
finanzian a persone
lisiche, enli ed

8approvatodal
Consiglio Comunate
30 marzo 1992,n.23

30gg

R bile del

Praovvedimento per la

ione di

Dirigente del Sellore

cor
sovvenzioni, contributi e
sussidi finanziari

Gestlone dei beni
culturali ed
organizzazione
eventie

Concessicne in uso a terzi degli impianti
cultural (Teatro Tenda ~
Sala Pluriuso “Falcone e Borsellino” -
Palazzo Zacco - auditorium S.
Vincenzo Ferren — Castello di
Donnalugala - Palazzo Cosentini) per

evenli vai

culturali

(mostre, 3
speltacoli teatrali -celebrazioni
matrmoni civili- foto- nprese
cinematografiche)

Istanza Enti e/o
Assaciazioni

Istanza- C
del -C i
organizzazione personale in servizia
(turmni, -
servizio personale custode e responsabile
sicurezza- richiesta di autonzzazioni varie
(occupazione di suolo pubblico) - Deposilo
cauzionale -Rilascio nuilaosta per restituzione
deposito cauzionale

Utficio Protocollo  Utficio
Teenico Utficio
Viabilita Ufficio
Palizia Municipale

MedioDescnzione del
rischio:Si polrebbero

Valutazione istanze in

Regolamento
perla
concessione in
uso a terzi del
Teatro Tenda in
occasione di
manifestazioni
i Del.

Enli a scapito di alti

C.C. N.33/2006)
Del. G.M. n. 559
del 11/11/2016
arl.63 del Codice
dei contratti
50/2016

30gg

Responsabile de!
procedimento

Dirigente del Setiore

Rilascio concessioni

Gestione impianti

Concessione in uso impianti
sporlivi a societa ed Enli per

istanza da parte di
Socield e/o Enti di

Istruttoria e verifica delle istanze i
funzione della disponibilita degli impianti,
f R s

Ufficio prolocalio -

Ufficio lecnico per la
" v !

MedioDescnzione del
fischio: assegnazione
. A

Indagine e controlli
sulla reale allivilta

Regolamento
per la gestione

e uso degli

15499

Responsabile del
procedimento

Rilascio autorizzazione

PR .

%
p

atlivita sportive

promozione sportiva

9 P

geslione dell'impianto

g
impianti

P
degli impianti

delle societa

impianti
sportivi

Dirigente del Seltore

P P




MISURE DEL

RESPONSABILI
PROCESSO | DESCRIZIONE PROCEDIMENTO INPUT FASI UrFic coNvoLTl | VALUTAZIONEDEL | rparramento | viNcOLI TEMPI OuTPUT
RISCHIO ATTUAZIONE
DEL RISCHIO
|
|
) Decreto
Ufficio Prolocolio Ufficio Legislalivo n . "
Gestions od Autorizzazione competizioni tiiza dl Polizia Municipale BassoDescrizione del wum\wm o : Responsabile del Concessione a ”
organizzazione sportive su slrada e all' interno | Associazioni,Societa | e slanza 2 [Ricniesta.  |Uificio TeenicoiViabilita: fischiosSonp associaziont Control successive 3099 v e Autorizzazione
vita i delle strutt i i d Enti pareri Ufficio Tecnico centri sportive di solito senza modifiche ed allorganizzazione della
attivita sportive elle strutture sportive comunali e i storici- Ufficio iearzion Dirigente del Sellore manifestazione
Tecnico Verde pubblico (an.9)
Medio Descrizione de!
rischio:nel caso di art, 63 del
. Comando Polizia organizzazione diretta X Responsabile del | concessione allo spettacolo
Gestione £ ; 5 < B A Codice dei < : 3
razioni " ioni di pubblici e Istrulloria e verifica delle istanze Municipale - Ufficio dello speltacolo la scelta Controlli Contratti 3099 procedimento o Aulorizzazione
_w_:. e W I SE privati presentate tecnico - Ente discrezionale dell'artista 50/2016- g . allorganizzazione dello
spettaco proprietario del sito viene effetluata Dirigenle del Settore spettacolo
. L T.U.LP.S.
dal’Amministrazione
Comunale
Conferenze di servizi
con: VV.FF. - Polizia L Responsabile del 1l parere viene reso alla
Wmﬂ_.oqm i Funzionamento C.C.V.LP.S Verifica delle istanze presenlale e Municipale - Uffici mamwﬂwoh.uMMﬂM”“weﬂM\ Controlli e D.M. 311/2001 30 procedimento Questura o all'Ente che
manilestazioni & namenio ©.&.V.LF.S. convocazione C.C.V.LP.S tecnici - A.S.P.- Esperto ) sopralluoghi eT.ULPS. 99 autorizza l'evenlo in base
spettacoli in acustica - servizi Dirigenle del Sellore| alle disposizioni di legge
Eleltrolecnico
L. 18 marzo
. " . . s 1968 n.337 Responsabile del
Ci d: . = ; i C . . s :
2 s 32.. i n:mn...mﬂwm e mnno_wm Associazioni, societa | Protocollazione - Richiesta pareri - Comando VW.UU. e :wﬂ%uﬂbﬁmom_”_.__ﬂm:hmnﬂ:m Conlrolli interni e | Del. di G. M. n. 60 o ’ i i
e ottt P ol P ed Enli CC.VLPS. Ufficio Tecnico i il m:,w%, sopralluoghi 8812015 29 suolo pubblico
spettaco M PETCle Del. di G. M. Dirigente del Sellore
n. 220 /2017
Regione Siciliana
Assessorato Regionale
del Terrilorio e consegna
dell'’Ambiente-Comando lesserini alla
del Corpo Forestale ripadizione
Verifica dei requisili relalivi alla licenza di| Serv.5°"Tutela"Riparti Faunislica Responsabile del
Autorizzazioni/ Tesserini regionali venatofi Istanza da parte di caccia - trasmissione nominalivi zione Faunislico- BassoDescnizione del Controlli interni LR.n ia enlro p dimento Rilascio Tesserini regionali
9 ‘ cacciatori - resliluzione lesserini alla | venatoria - Servizio per |rischio: mancanza requisili 33/1857 60 gg venatori

Concessioni

Soggetti privati

chiusura della stagione venatoria

latutelaela
valorizzazione del
palrimonio faunistico,
programmazione e
gestione dell'altivita
venaloria

successivi alla

chiusura della
stagione
venatoria

Dirigenle del Settore




MISURE DEL
PROCESSO | DESCRIZIONE PROCEDIMENTO INPUT FASI UFFICI COINvOLT| | VALUTAZIONEDEL | o) rramenTO | viNcoLI TEMPI RESEONSABILI ouTPUT
RISCHIO ATTUAZIONE
DEL RISCHIO
Ufficio Territorio e
Verifica requisili relativa al possesso wB>MU_m=_m zmn_c_.ﬂamma Responsabile de|
DME:NNWN.E:.; di f ::__mw_omm ei mmmq_.m_mﬂnna__m _m.mzmw?mmwmum_ dell'attestato di formazione micologica e | Consorzio Comunale di :.mmnmm,wzomﬂwwﬂwwﬂm Q—m\m_z Controlli L. R. n.3/2006 mﬂw:o_ﬂ_mnmmm:.w procedimenta m__mw%.ooﬁmwwm::_
encessiont unghi epiget sp: B al pagamento del contributo annuale Ragusa gia Provincia : 9 . 9
: 3 Dirigente del Settore
Regionale Ufficio
Ragioneria
MedioDescrizione del Indirizzo
nischio: Agevolazioni fiscal applicalivo per
PN derivanti dal possesso + riconoscimenti
|
Attestazioni su m<n=€m__ contr qualifica IAP Responsabile del
possesso qua campionalura della Hediona rocedimento
|AP(Imprenditore Concessioni attestali di qualifica Istanze dichiarali(Fascicolo AGEA , Iscrizione Comunicazione INPS unteggi nella atluale P.M. - Verifica g nan 15gg p Rilascio Aliestazioni IAP
Agricolo CCIAA, Tabella Ettaro Coltura - puniesg 5 presenza dei y -
Professional Dichiarazione dei reddili) programmazione requisili 047470 del Dirigente del Settore
rofessionale) comunitaria nelle misure q 24/05/2006
del P.S.R (Piano Sviluppo Regolamenti
Rurale) CEE
Tartemo, Regolamentali R bile del
promozione e territoriali e Bandi pubblici minisleriali e comunitari BassoDescrizione del nmw_m.m uM_Mﬂ mm_ mmMMMM.m M_ ©
valorizzazione Istruttoria - Elaborazione e Enti proponentli rischio: nessuna 0.6 60 gg L imento Progetto turistico
N a livello provinciale : H X 3 dalla Comunita
turistica del Commercio Presentazione dei Proge! discrezionalita
Sk Europea ente del Seltore
territorio
Regolamenti
comunali per la
Disci
Turismo, . concessione
3::“ .:.:w 6 Istanza su proposla mMmmnu%.%anﬂoMM%:wM\ dei Palrocini Responsabile del - i
Wm_ozunmu_uzw Protocol del soggelto esterno | Istrulloria (Del. Giunta Municipale - Det. p %: . Comun. 60 imento ; : (di wo___% .
turistica del Associazioni - Dirigenziale) - Alli di Liquidazione nﬂ.w“m_ & m_:_oﬂwﬂ. i Codice d 99 annuale) mo_vwwmi_o:m ote
T > itori Societa - Curia - Enli v u_::m o nti Contratti - gente del Settore
errtono P Regolamento
di acquisizione
di beni e




Acquisizione benl e
servizi

Acquisli beni e servizi(relativi a!
servizio 1°-2°- 5% 6°-7°)

Definizione del
fabbisogno

1. Individuazione caratterisliche dei
beni/servizi da acquistare

2. Accesso alla piattaforma Mepa o
tramite Convenzione Consip o mercato
ordinario e analisi dei beni presenti

3. Individuazione dei beni rispondenti alle
caratteristiche

4. Determinazione a contraltare

5. Creazione richiesta di offerta e lettera
diinvito

6. Aperiura offerle

7. Aggiudicazione

Utficio i i

AltoDescnzione del
rschio: Condizicnamento
dell'efficacia dell'al
dichiarando ui
prodolti/prestazioni
proponendo acquisto in
esclusiva

Uso distorto del criterio
dell'offerta economicamente

©

pit i
favorire un impresa
Abuso dellalfidamento diretto
o di procedure negoziate al di
fuen dei casi previsti dalla
legge Mancalo rispetto del
principio di rotazione,
isomogeneita nelle
valutazioni, violazione degli
obblighi di pubblicita di cui al
Decreto Legislativo 33/2013

Efficace
programmazione di
acquisli di beni e
servizi in base alle
varie esigenze

D.Lgs.50/2016

secondo
esigenze

Responsabile del
procedimento

Dirigente del Setlore

Affidamento servizio

Concessione
immobili comunali

Concessione in gestione
immobili comunali(/mpianti
sportivi- Frigo macelio. co-
working, Carmine Pulie — Mercalo
ortofrutticolo)

Atto di indirizzo
Giunta

Bando/ Avviso

UHicio Contralti
Ufficio Tecnico

MedioDescrizione del
rischio: Condizionamento
dell'efficacia
dell'affidamento
dichiarando unicita dei
prodotli/prestazioni

Uso distorto del criterio
dell'offerta
economicamente pil
vanlaggiosa finalizzalo a
favorire un impresa

Controlli

Regolamenti
perla
concessione
uso degli
impianti
Concessione
mediante
avviso
pubblico

indicali nei
relalivi
bandi/awisi{impia
nti sportivi: per
concessione
continuativa la
domanda entro il
mese di
seltembre e
concessione
entro oltobre- per
concessione
occasionale; 30
99)

Term

Responsabile del
procedimento

Dirigente del Sellore

Concessione
dellimmobile




SERVIZI SOCIALI E POLITICHE PER LA FAMIGLIA, PUBBLICA ISTRUZIONE, POLITICHE EDUCATIVE ED ASILI NIDO - MAPPATURA DEI PROCESSI ANNO 2017

VALUTAZIONE DEL MISUREIDEL
PROCESSO DESCRIZIONE PROCEDIMENTO INPUT FASI UFFICI COINVOLTI RISCHIO TRATTAMENTO DEL VINCQOLI TEMPI RESPONSABILI ATTUAZIONE
RISCHIO
AltoDescrizione def
1. Individuazione caralleristiche dei aschio: Condizionamento
benifservizi da acquistare dell'efficacia
2. Accesso alla piattaforma Mepa o dell'affidamento
tramite Convenzione Consip o mercalo dichiarando uniciia det Elficace
inari ei beni pre i ilpre ioni N
] . affidamento, valutazione requisili, ordinari r ds . i presenti ) prodotli/prestaz n:_ programmazione di . Responsabile del procedimento
Alfidamento lavori, valulazione offerte, procedure Definizione dal uazione dei beni rispondenti alle Ufficio'Ragionsfia e proponendo acquislo in acquisti di beni e | D.Las.50/2016 secondo
servizi e forniture le, alfidamel rell caralterisliche 9 esclusiva qui o esigenze D del Selt
i s N o servizi in base alle ingente del Seltore
i variap 4. Determinazione a contratlare varieesiaanza
conlroversie S. Creazione richiesta di offerla e letlera Uso distorto del criterio 9
nvito dell'offerta
6. Apertura offerte economicamente pi
7. Aggiudicazione vantaggiosa finalizzato a
favorire un impresa
1. Determina a contrarre . ):.oomun:.NB:m del
rischio: Condizionamento
2. Indizione gara e approva: :
documenti - acqui: delleffica
dell'affidamento
stk i i - 4. Presentazione offerte n.mHﬂNﬁmMMM__mmﬁhm_ Efficace
inizicne oqggello e strumento di ) 5 Ni 2 N : iudi % : di
._u-onnnfa aperte per alfidamento, valutazione requ Definizione del oming commiz5Ione 394 ca_nm:_n,m Ulficio Ragioneria e ufficio | e proponendo acquisto in n.d@.m...:Em..«.B:m : secondo Responsabile del procedimento
I'acquisizione di lavori 6 Acquisizione dichiarazioni commissari 3 ; benie | D.Lgs 50/2016 R
sopra e sotto soglia fabbisogno contralli esclusiva esigenze

i, risoluzione conlroversie

7. seduta di gara 8. predispo
verbale e aggiudicazione definiliva 9
verifica req i 10. approvazione verbale
e aggiudicazione definitiva 11
pubblicazione esito gara 12. stipula
contralto

Uso distorto del criteri
dell'offerta

vantaggiosa finalizzato a
favorire un

servizi in base alle
varie esigenze

Dingente del Sellore

Assegnazione
alloggi popolari

Assegnazione alloggio a persone

Bandi e Avvisi

1. pubblicazione bando assegnazione, 2.
Costituzione commissione per la
ne della graduatoria 3.
one istanze 4. Istruttoria
domande 5. Trasmissione domande alla
commissione 6. formazione graduatoria
provvisaria 7. pubblicazione gradualoria
8. acquisizione eventuali ricorsi e/o
documentazione integrativa 10.
formazione graduatoria definitiva 11,
pubblicazione gradualoria defi
assegnazione alloggi

servizi demografici

BassoDescrizione del
rischio :nessuna
discrezionalila

Valutazione istanze
in base all'ordine di
o al Protocollo
generale

Regolamento
Comunale

Bando e dal
Progetlo

Responsabile del procedimento

Dirigenle del Settore

.‘D S =




VALUTAZIONE DEL

MISURE DEL

volontariato

5.impegno di spesa 6. Liquidazione
imporio dovutlo 7. pubblicazione contributi
concessi

pubbliche)

verifica del rispetto

delle pratiche

PROCESSO DESCRIZIONE PROCEDIMENTO INPUT FASI UFFICI COINVOLTI RISCHIO TRATTAMENTO VINCOLI TEMPI RESPONSABILI ATTUAZIONE
DEL RISCHIO
Erogazione Input esterno tram m,_M%NNuwnmnN%ﬂ._w:wNﬂMo wc >nﬁm.u_mm_w,_\wﬂw Uificio' (aglonerta -
contributi in favore . | e < bl : gruppo ci Ufficio Protocollo - BassoDescrizione del Responsabile del procedimento
- 2 Assegnazione contributi ad utenli [richiesta delle persone 4. Verifica req 5. Formazione . o Regolament
di persone in PR % > 4 Soe i Ufficio professionale nschio :nessuna c p Regolamento e
§ I " che ne hanno i requisili in situazioni di disagio graduatoria in ordine di arrivo al : 5 5 X omunall : ¢
situazioni di disagio . " - servizi scciali - Servizi discrezionalita allistruzione Dirigente del Seltore
N economico protocollo 6. Predisposizione all - dell ich
economico liquidazione demografici elle pratiche
1.Prolocollazione istanza 2. Monitoraggio
Erogazione >mmmwm_nw~u_wqﬂMLﬂww_mWM._mﬂwﬁwm%o,_\,mmmm“_u_m el Ufficio ragioneria ufficio costante e | termini sono
contributi in favore y . i Input esterno tramite pre b viabilita (evenluale in Alto: Discrezionalita da sopralluoghi con quelli di cui al Responsabile del procedimento
N . A Assegnazicne di contributi ad Al s " disponibilita finanziariz 4. Alto . < : 3 3 Regolamento
di Enti’Associazioni Associazioni che ie fana fehissta richiesta di Enli o difidenzial (i parera dellAssassore caso di manifeslazione parte della Pubblica Ufficio Tecnico sullo Coni Regolamento e
sociali e di associazioni 9 P all'aperto su strade Amministrazione stato dei lavon per allistruzione Dirigente del Setiore

Assistenza
domiciliare in favore
di anziani, disabili,
minori e famiglie

Assistenza, altraverso Cooperalive
accreditate presso il Comune ad
utenli necessitanti di servizi
domiciliari

Input esterno lramite
richiesta di utenti
inleressali

1. Protocollazione islanza 2. verifica
documentazione 3. graduatoria di merito
4. avvio del servizio 5 verifica a seguito

relazione finale 6 verifica contabile e

iquidazione

Ufficio protocollo, ufficio
amministrative servizi
ragioneria

BassoDescrizione del
rischio :nessuna
discrezionalita

interni

Disposizioni
Regionali

Stal dal
Progetto e
secondo le
esigenze di
ciascun utente

Responsabile del procedimento

Dirigente del Seltore

A

S s




PROCESSO

DESCRIZIONE PROCEDIMENTO

INPUT

FASI

UFFICI COINVOLTI

VALUTAZIONE DEL
RISCHIO

MISURE DEL
TRATTAMENTO DEL
RISCHIO

VINCOLI

TEMPI

RESPONSABILI ATTUAZIONE

Erogazione di
contributi a favore
di persone affette da
particolari patologie

Erogazione contribulo agli ulenh
affetti da patologie particolari

Input esterno tramite
richiesta di ulenti
interessati

1. Prolocollazione istanza 2 verifica
documentazione e requisiti 3. richieste
documentazione inlegrativa (evenluale)

4. Liquidazione contributo agli avenli

dirilto

Ufficio Protocollo
Utficio Ragioneria

BassoDescrizione del
rischio :nessuna
discrezionalita

Conitrolli interni e
riscontro con I'ASP
7 di Ragusa

Decreti Regionall

Stabiliti dal
Progetio

Responsabile del procedimento

Dirigente del Sellore

1. Individuazione, lramite bando, delle
cooperalive inleressate, 2 scelta da

Erogazione servizio P R ; 2 i : " . . iZi i i r imen
9 peI! Erogazione servizio agli utenti Istanza degli utenti parte degli utenli della cooperaliva Ufficio Contralti mmm.moo.mm.n:mo:m del Capitolato di Responsabile’del procedimento
per trasporto 5 . 5 2 i I ) s i Ul © 5 rischio :nessuna appalto del

disab inleressali interessali accreditata, conlrollo del servizio mensile Ificio Ragioneria diserasionaiia Seivizio Dirigente del Sellore
svolto 3. pagamento fallure presentate
dalle coop.ve
1. Predisposizione e pubblicazione bando
2. Acquisizione domande di iscrizione 3.
Verifica della documenlazione 4.
Predisposizione gradualcria provvisoria LR 214/7S e
Gestione se: Erogazione servi ulenli | istanza da parte de Hicorsnb Ufficio protocollo - Ufficio mmm.uoo.mm.n:uo:m el DA, del Respansatile:del proceimento
dell'infanzia interessal interessali q ne mamucm,_o:m defin ragioneria rischio:nessuna 1ef0s/ig 6 ;i
Comunicazione ammissione al servizio 8. discrezionalita successive Dirigente del Setlere

Organizzazione delle sezioni e
inserimento bambini 9. verifica
inserimento rette 10. verifica versamenlo
quola di contribuzione.

Sl sl




VALUTAZIONE DEL | MISURE DEL
PROCESSO DESCRIZIONE PROCEDIMENTO INPUT FASI UFFICI COINVOLTI TRATTAMENTO VINCOLI TEMPI RESPONSABILI ATTUAZIONE
RISCHIO
DEL RISCHIO
1. Predisposizione bando 2. acquisizione
- " Erogazione buoni libro L. 448/98 & Istanza 3 <.m_‘__‘ﬁm istanze e Utficio Protocollo Ufficio mnm.moo.mmnawaum del Legge 448/98 e Responsabile del procedimento
Diritto allo studio borsa di studio L. 62/2000 Istanza utenti documentazione allegata 4. Radioneria rischio :nessuna Legge 62/2000 Erog
. predisposizione graduatorie 5. 9 discrezionalita 99 Dirigente del Sellore
Attribuzione beneficic
" N : " 1. predisposizione bando 2. acquisizione | Ulfficio contralli Ufficio BassoDescrizione del Cdice dei Responsabile del procedimento
Gestione trasporto | Erogazione servizio di di trasporto . - y . o . Contratti
Scolastico sealasticn Istanza utenti istanze 3. verifica istanze 4. ammissione protocollo uificio nischio :nessuna 50/2016- £
al servizio ragioneria discrezionalita Dirigente del Settore
TULP.S.
. . 1. predisposizione bando 2. acquisizione | Ufficio conlratti Ufficio Basso Descrizione del Codice dei Responsabile del procedimento
Gestione mensa Erogazione servizio di mensa . s o p . s ;i = 5 Controlli e Contratti Stabiliti dal
. istanza utenti istanze 3. verifica istanze 4. ammissione protocollo ufficio aschio: Commissione . iy
scolastica scolastica A i 5 . sopralluoghi 50/2016- servizio .
al servizio ragioneria Dirigente del Settore
T.UL.PS.
1 Predisposizione e pubblicazione bando Diisposizioni
da parle dellINPS 2. Acquisizione . . MedioDescrizione del . - Respensabile del procedimento
Home Care Premium| Servizi van per Anziani ed Inab istanza utenti islanze e inserimento banca dati INPS NS ZWMMMMNMCEQQ rischio: Il Comune dispone noMn”-wm___ﬁMmﬂ“_ ¢ rﬂ,_uw_ mmﬂw\wh” m*.umﬂ” m:aom_ Erogaz
Nazionale 3. Predisposizione progetti 4. p di sole n. 2 aree per circhi P 9 cwu_mn. 9 Dinigenle del Settore
Inserimento sistema INPS P
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Settore 9°

Corpo di Polizia Municipale

Piano Triennale della Prevenzione Corruzione anni 2018-2020

(Deliberazione di G.M. n. 59 del 29/01/2016 art. 4 lett. C) punto 4.)

Mappatura processi Polizia Municipale




AREA DI RISCHIO B - CONTRATTI PUBBLICI

FASI RILEVANTI

POSSIBILI EVENTI
RISCHIOSI

ANOMALIE
SIGNIFICATIVE

VALUTAZIONE
RISCHIO

MISURE DI
PREVENZIONE
GENERALI

MISURE DI
PREVENZIONI
SPECIFICHE

TEMPI DI ATTIVAZIONE

Analisi e definizione dei
fabbisogni

Individuazione dei
fabbisogni non
rispondenti alle esigenze
del Comune

Mancanza di motivazione
nella individuazione dei
fabbisogni

ALTISSIMO

Trasparenza

Fissazione di
procedure per la
determinazione dei
fabbisogni

Termini di legge

Programmazione dei
servizi e delle forniture
principali

Individuazione
disorganica,
antieconomica dei
servizi

Mancata approvazione del
programma annuale

MEDIO

Trasparenza

Regolamentazione
delle procedure
per la
consultazione degli
uffici, dei soggetti
esterni interessati,
per
I’individuazione
degli obiettivi
prioritari

Termini di legge

Affidamento ed
esecuzione appalti e
altre prestazioni di

servizi

Violazione delle norme
in materia di gare
pubbliche - affidamento
di servizi e di forniture a
societd compiacenti

Affidamento e relativa
esecuzione del contratto in
violazione del Codice degli

appalti

MEDIO

Trasparenza

Rispetto del piano
prevenzione
corruzione

Termini di legge




AREA DI RISCHIO C — Concessioni ed autorizzazioni

FASI RILEVANTI POSSIBILI EVENTI ANOMALIE VALUTAZIONE MISURE DI MISURE DI TEMPI DI
RISCHIOSI SIGNIFICATIVE RISCHIO PREVENZIONE PREVENZIONI ATTIVAZIONE
GENERALI SPECIFICHE
Autorizzazione allo Vigilanza sulla Omessa vigilanza BASSO -Monitoraggio Consegna e Immediata
svolgimento di manifestazione rapporti PA/terzi | registrazione
manifestazione autorizzata Obbligo di | presso il
astensione in | protocollo
caso di conflitto
di interesse
Istruttoria ed eventuale Omessa o parziale verifica MEDIO -Obbligo di | Consegna e Immediata
Rilascio di declaratoria di dei requisiti di legge astensione  per | registrazione
autorizzazioni, titoli irricevibilita o richiesta conflitto di | pressoil
abilitativi tramite SUAP di integrazione interesse Protocollo
Rilascio copie Istruttoria e verifica del Omessa o parziale verifica BASSO Monitoraggio Consegna e Immediata
Incidentistica possesso dei requisiti dei requisiti di legge rapporti PA/terzi | registrazione
presso il
Protocollo
Rilascio delle Istruttoria — Verifica del Omessa o irregolare MOLTO BASSO Monitoraggio Consegna e Immediata
autorizzazioni alla sosta | possesso dei requisiti di istruttoria rapporti PA/terzi | registrazione
degli invalidi ed legge — Obbligo di presso il
all’esercizio della caccia astensione ex art. | Protocollo
6 bis legge 241/90
Codice di
comportamento
Rilascio delle Provvedimento di Emissione di provvedimento | MOLTO BASSO Monitoraggio Consegna e Immediata
autorizzazioni alla sosta rilascio a soggetto privo di requisiti rapporti PA/terzi | registrazione
degli invalidi ed dell’autorizzazione — Obbligo di presso il
all’esercizio della caccia astensione ex art. | Protocollo
6 bis legge 241/90
Codice di
comportamento
Rilascio autorizzazioni Provvedimento di Emissione di provvedimento BASSO Monitoraggio Consegna e Immediata
varie rilascio a soggetto privo di requisiti rapporti PA/terzi | registrazione
dell’autorizzazione — Obbligo di presso il
astensione ex art. | Protocollo
6 bis legge 241/90
Codice di
comportamento
Autorizzazioni Mancato controllo del Emissione di provvedimento BASSO Monitoraggio Consegna e Immediata
svolgimento regolare svolgimento a soggetto privo di requisiti rapporti PA/terzi | registrazione
processioni/cortei — Obbligo di presso il




astensione ex art.
6 bis legge 241/90

protocollo

Codice di
comportamento
Denuncia di omessa, incompleta o Mancata consegna del bene BASSO Monitoraggio Consegna e Immediata
smarrimento falsa trascrizione ritrovato rapporti PA/terzi | registrazione
rinvenimento — Obbligo di presso il
astensione ex art. | Protocollo
6 bis legge 241/90
Codice di
comportamento
Emissione di provvedimento BASSO Monitoraggio Consegna e Immediata
Permessi al transito rilascio di autorizzazioni | a soggetto privo di requisiti rapporti PA/terzi | registrazione
occasionale illegittime — Obbligo di presso il
astensione ex art. | Protocollo
6 bis legge 241/90
Codice di
comportamento
Permessi al transito rilascio di autorizzazioni | Emissione di provvedimento BASSO Monitoraggio Consegna e Immediata
residenziale occasionale illegittime a soggetto privo di requisiti rapporti PA/terzi | registrazione
— Obbligo di presso il
astensione ex art. | Protocollo
6 bis legge 241/90
Codice di
comportamento
Veicoli in stato di accordi collusivi per Mancato ritiro del bene BASSO Monitoraggio Consegna (= Immediata
abbandono mancato espletamento rapporti PA/terzi | registrazione
del procedimento — Obbligo di presso il
astensione ex art. | Protocollo
6 bis legge 241/90
Codice di
comportamento
Emissione ordinanze mancato controllo del Adozione atto in assenza BASSO Monitoraggio Consegna e Immediata
CDS temporanee rispetto del dispositivo presupposti di legge rapporti PA/terzi | registrazione
— Obbligo di presso il
astensione ex art. | Protocollo
6 bis legge 241/90
Codice di
comportamento
Emissione ordinanze per possibile emissione di Adozione atto in assenza BASSO Monitoraggio Consegna e Immediata
modifica definitiva della ordinanza al fine di presupposti di legge rapporti PA/terzi | registrazione
viabilita favorire palesemente — Obbligo di presso il
uno o piu soggetti astensione ex art. | protocollo

6 bis legge 241/90
Codice di




comportamento

Autorizzazioni passi Rilascio autorizzazione Adozione atto in assenza BASSO Monitoraggio Consegna Immediata
carrai/accessi in carenza dei requisiti presupposti di legge rapporti PA/terzi | registrazione
— Obbligo di presso il
astensione ex art. | Protocollo
6 bis legge 241/90
Codice di
comportamento
Permessi sosta disabili rilascio autorizzazione Adozione atto in assenza BASSO Monitoraggio Consegna Immediata
in carenza dei requisiti presupposti di legge rapporti PA/terzi | registrazione
— Obbligo di presso il
astensione ex art. | Protocollo
6 bis legge 241/90
Codice di
comportamento
Autorizzazioni rilascio autorizzazione Adozione atto in assenza BASSO Monitoraggio Consegna Immediata
manifestazioni in carenza dei presupposti di legge rapporti PA/terzi | registrazione
(competitive e non presupposti di sicurezza — Obbligo di presso il
competitive) e mancato controllo del astensione ex art. | protocollo
regolare svolgimento 6 bis legge 241/90
Codice di
comportamento
Autorizzazione rilascio autorizzazione Adozione atto in assenza BASSO Monitoraggio Consegna Immediata
pubblicita temporanea in carenza dei requisiti presupposti di legge rapporti PA/terzi | registrazione
— Obbligo di presso il
astensione ex art. | Protocollo
6 bis legge 241/90
Codice di
comportamento
Ordinanze TSO emissione ordinanza Adozione atto in assenza BASSO Monitoraggio Consegna Immediata
illegittima presupposti di legge rapporti PA/terzi | registrazione
— Obbligo di presso il
astensione ex art. | protocollo

6 bis legge 241/90
Codice di
comportamento




AREA DI RISCHIO F - Controlli, verifiche, ispezioni, sanzioni

FASI RILEVANTI POSSIBILI EVENTI ANOMALIE VALUTAZIONE MISURE DI MISURE DI TEMPI DI
RISCHIOSI SIGNIFICATIVE RISCHIO PREVENZIONE PREVENZIONI ATTIVAZIONE
GENERALI SPECIFICHE
Attivita di polizia | accordi collusivi per | Omesso ] ritardato | MEDIO Monitoraggio dei | Rotazione Immediata
giudiziaria omesso espletamento | accertamento dellillecito tempi triennale del
delle attivita procedimentali personale e
-Obbligo di | Controllo attivita
astensione in | svolta dalla
caso di conflitto | apposita  Sezione
di interesse della P.M.
Controllo attivith | mancato accertamento | Omesso 0 ritardato | MEDIO Monitoraggio dei | Rotazione Immediata
commerciali ed edlizie di violazione di leggi - | accertamento dell’illecito tempi triennale del
cancellazione di sanzioni procedimentali personale e
amministrative - -Obbligo di | Controllo attivita
alterazione dei dati astensione in | svolta dalla
caso di conflitto | apposita  Sezione
di interesse della P.M.
Controllo della | mancato accertamento | Omesso o ritardato | MEDIO Monitoraggio dei | Controllo attivita | Immediata
circolazione stradale di violazione di leggi - | accertamento dell’illecito tempi del personale da
cancellazione di sanzioni procedimentali parte
amministrative - -Obbligo di | dell’Istruttore
alterazione dei dati astensione in | direttivo e
caso di conflitto | funzionario di
di interesse vigilanza
Ricezione Accertamento illecito | Omessa verifica BASSO Monitoraggio dei | Consegna e | immediata
esposto/segnalazione amministrativo e/o tempi registrazione
penale procedimentali presso il
-Obbligo di | protocollo generale
astensione in | del Comune di
caso di conflitto | Corciano.
di interesse Registrazione
segnalazioni orali
presso la Centrale
operativa del
Comando Polizia
Locale.
Accertamento e | Accertamento illecito Omesso e regolare verifica ALTO Monitoraggio dei | Gestione sanzioni | 90 gg
riscossione sanzioni al tempi da parte
C.d.S. procedimentali dell' Ufficio
-Obbligo di | sanzioni
astensione in_| amministrative e
6 \ P




caso di conflitto
di interesse

contenzioso
composto da piu
persone.
Astensione in caso
di conflitto

di interesse.
Rispetto dei tempi
previsti dalla
Legge.

Recupero
amministrative non
pagate

sanzioni

Accertamento illecito

Omesso e regolare verifica

MEDIO

Monitoraggio dei

tempi
procedimentali
-Obbligo di
astensione in

caso di conflitto
di interesse

Gestione iscrizioni
a ruolo da parte
dell'Ufficio
sanzioni
amministrative e
contenzioso
composto da pil
persone.
Astensione in caso
di conflitto

di interesse.
Rispetto dei tempi
previsti dalla

Legg

5 anni




COMUNE DI RAGUSA - SETTORE X - TRIBUTI

MAPPATURA DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI

PROCESSI
ORGANIZZATIVI

DESCRIZIONE SINTETICA DEL
PROCESSO

STRUTTURE ORGANIZZATIVE
CHE INTERVENGONO

RESPONSABILE

CLASSIFICAZIONE
RISCHIO

RISCHI SPECIFICL

MISURE DI PRESIDIO DEL RISCHIO
DIVERSE DA QUELLE OBBLIGATORIE
PER LEGGE

RIMBORSI Attivita istruttoria finalizzata al Servizio 1 — TARI, Servizio 2 — Funzionario ALTO Attivita istruttoria carente o assente Verifica del rispetto del termine quinquennale
riconoscimento dei rimborsi di imposta  [IMU, Servizio 3 — TASI, Servizio 4 |Responsabile del finalizzata ad erogare indebiti rimborsi |previsto dalla legge. Controlli a campione in sede
ai contribuenti che hanno presentato |- Idrico, Servizio 5— Tributi tributo/dirigente di approvazione della determinazione
istanza ai sensi del Regolamento della Diversi dirigenziale
[UC

RICALCOLO BOLLETTE [Rettifiche di fatturazione con lavorazione [Servizio 4 — Idrico Funzionario ALTO Rettifiche ad hoc per favorire interessi |Verifica del rispetto delle norme previste nel

IDRICHE presso gli sportelli a seguito Responsabile del privati al fine di ridurre o azzerare regolamento del servizio idrico e nella carta dei
segnalazione dell'utente servizio Idrico indebitamente il pagamento del canone [servizi. Obbligo da parte dell' operatore allo

Integrato idrico sportello che sigla I'atto a compimento dello

svolgimento dell'attivita istruttoria e lo sottopone
alla firma per l'approvazione da parte del
responsabile secondo la disposizione dirigenziale
prot. 107420/2015 del 15/12/2015. Tracciabilita
dell'operazione sull'apposita piattaforma
informatica.




ANNULLAMENTI
BOLLETTE IDRICHE

Annullamento di bollette idriche a
seguito istanza per intervenuta
prescrizione oltre i termini di cui all'art.
2948 del codice civile

Servizio 4 — Idrico

Funzionario
Responsabile del
servizio Idrico
Integrato

ALTO

Attivita istruttoria carente o assente
finalizzata a favorire interessi privati

Verifica del rispetto dei termini di prescrizione.
Obbligo da parte dell' operatore allo sportello che
sigla l'atto a compimento dello svolgimento
dell'attivita istruttoria e lo sottopone alla firma
per I'approvazione da parte del responsabile
secondo la disposizione dirigenziale prot.
107420/2015 del 15/12/2015 Verifica delle
notifiche delle bollette e bonifica periodica della
banca dati. Controllo a campione del corretto
inserimento della notifica dei solleciti quali atti
atti presupposti che precedono l'emissione delle
ingiunzioni fiscali. Programmazione annuale
dell'attivita di riscossione coattiva nei confronti
dei debitori morosi nei termini prescrizionali.
Tracciabilita delle lavorazioni sull'apposita
piattaforma informatica.

RETTIFICA/RICALCOLO
BOLLETTE TARI

La tassa sui rifiuti (componente della
[UC) viene riscossa mediante I'emissione
di bollette in acconto e a saldo contenenti
i versamenti che i contribuenti devono
effettuare alle scadenze previste dall'art.
57 del regolamento.

Servizio 1 — TARI

Funzionario
Responsabile del
tributo e dirigente

ALTO

Interpretazione discrezionale
/applicazione disomogenea della
normativa e/o errori di quantificazione
della tariffa allo scopo di favorire
illegittimamente interessi privati

verifica della corretta interpretazione ed
applicazione delle norme tramite controlli a
campione. Attivita di supporto costante e
sistematica fornita agli operatori da parte del
responsabile del tributo per le pratiche
particolarmente complesse e il coinvolgimento
del dirigente in tutti i casi in cui occorre
un'attivita interpretativa che assicuri la legittimita
dell'azione amministrativa ed uniformita di
trattamento nei confronti dei contribuenti.

ISTRUTTORIA
PRATICHE
RICONOSCIMENTO
AGEVOLAZIONI E/O
RIDUZIONI FISCALI

Il regolamento della IUC nelle sue
componenti (IMU, TASI e TARI)
prevede diversi casi in cui € stato previsto
il riconoscimento della riduzione della
base imponibile (IMU) di esenzioni (IMU
e TASI) ed esclusioni e riduzioni di
tariffa (TARI)

Servizio 1 — TARI, Servizio 2 - IMU
e Servizio 3 — TASI

Funzionari
Responsabili del
tributo (TARI e IMU /
TASI) e dirigente

ALTO

concessione delle riduzioni, esclusioni
o esenzioni sulla base di una non
corretta applicazione delle norme
regolamentari che ne prevedono i
requisiti per ottenerne il
riconoscimento al fine di favorire
indebitamente interessi privati

verifica della corretta interpretazione ed
applicazione delle norme tramite controlli a
campione. Attivita di supporto costante e
sistematica fornita agli operatori da parte del
responsabile del tributo per le pratiche
particolarmente complesse e il coinvolgimento
del dirigente in tutti i casi in cui occorre
un'attivita interpretativa che assicuri la legittimita
dell'azione amministrativa ed uniformita di
trattamento nei confronti dei contribuenti.




versamenti (bollettino postale o con F24)
che devono essere successivamente
abbinati manualmente

ISTRUTTORIA Possono beneficiare dell’esenzione totale [Servizio 1 — TARI, Servizio 3 — Funzionari ALTO concessione dell'esenzione totale dal  [Verifica del rispetto del limite di reddito
PRATICHE ESENZIONE [del tributo per le utenze domestiche i TASI, Servizio 4 - Idrico, Responsabili del pagamento dei tributi sulla base di una [annualmente stabilito per la concessione delle
TARI/TASI E IDRICO nuclei familiari tributo (TARI e TASI) non corretta applicazione delle norme [esenzioni successivamente alla pubblicazione dei
SULLA BASE DELLA residenti nel comune di Ragusa per le e funzionario regolamentari, della determinazione  [bandi (TARI/ TASI e Idrico)
PRESENTAZIONE unita immobiliari cui si riferisce il responsabile del S.I.I. dirigenziale e del bando annualmente
DELL'ISEE tributo, il cui indicatore approvati al fine di favorire
della situazione economica indebitamente interessi privati
equivalente sia inferiore o uguale
all'importo annualmente deliberato dalla
giunta municipale e comprovato
dall'attestazione ISEE
SGRAVITOTALI O Provvedimenti di sgravio totale o parziale|Servizio 1 — TARI, Servizio 2 — Funzionari ALTO Attivita istruttoria carente o assente Verifica dei presupposti di legge che danno
PARZIALI a seguito presentazione istanza del IMU, Servizio 3 — TASI, Servizio 5 [Responsabili del finalizzata a favorire interessi privati  |diritto allo sgravio (totale o parziale) con
contribuente con cui viene richiesto I~ Tributi Diversi tributo particolare riferimento alla fondatezza dell'atto
I'annullamento della cartella esattoriale o presupposto e controlli a campione .
dell'ingiunzione fiscale Tracciabilita delle lavorazioni sull'apposita
procedura informatica
AUTOTUTELA TOTALE ([Provvedimenti di autotutela totale o Servizio 1 — TARI, Servizio2 - Funzionari ALTO Attivita istruttoria carente o assente Verifica dei presupposti di legge che danno
O PARZIALE parziale a seguito presentazione istanza |IMU, Servizio 3 — TASI, Servizio 5 |Responsabili del finalizzata a favorire interessi privati  [diritto all'autotutela (totale o parziale) con
del contribuente con cui viene richiesto [~ Tributi Diversi tributo particolare riferimento alla fondatezza dell'atto
I'annullamento del provvedimento impositivo e alla correttezza della notifica e
impositivo controlli a campione.
ABBINAMENTO Attivita residuale nelle ipotesiincuia  [Servizio 1 — TARI, Servizio 2 — Funzionari ALTO Attivita finalizzata a favorire interessi {Individuazione di un solo funzionario per
MANUALE DI conclusione delle operazioni di IMU, Servizio 3 — TASI, Servizio 4 |Responsabili del privati servizio abilitato a tale procedura. Stampa
VERSAMENTI importazione dei flussi massivi dei |- Idrico, Servizio 5— Tributi tributo/dirigente periodica della lista dei non abbinati la cui
pagamenti vengono scartati taluni Diversi lavorazione deve essere posta in essere sotto la

vigilanza del responsabile del tributo. Controlli a
campione. L'attivazione del nodo dei pagamenti a
cui il Comune ha gia aderito consentira di
risolvere le operazioni manuali posto che ogni
pagamento avra un codice identificativo certo
denominato IUV sulla base di quanto stabilito dal
codice dell'amministrazione digitale.
Tracciabilita delle operazioni sulla piattaforma
informatica.




INSERIMENTO NELLA
BANCA DATI
TRIBUTARIA DEI DATI
FISCALMENTE
RILEVANTI

Attivita che consiste nell'inserimento
nella banca dati tributaria dei dati
fiscalmente rilevanti (dichiarazioni
IMU/TASI e TARI etc.)

[Servizio 1 — TARI, Servizio 2 —
IMU, Servizio 3 — TASI, Servizio 4
|- Idrico, Servizio 5— Tributi
Diversi

Funzionari
Responsabili del
tributo

MEDIO

inserimento non corretto o omissioni
nell'inserimento nella banca dati
tributaria

Controlli a campione. Tracciabilita delle
operazioni sulla piattaforma informatica.

Ragusa 21/12/2017

F.to IL DIRIGENTE DEL SETTORE TRIBUTI dott. Francesco Scrofani




PARTE SECONDA
IL PIANO COMUNALE PER LA TRASPARENZA

Articolo 11

PRINCIPI E CONTENUTI
Il rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ¢ comportamento utile e funzionale anche rispetto
alla prevenzione dei fenomeni corruttivi.
In attuazione del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. n.
97 del 25 maggio 2016 - con il quale ¢ stato introdotto il <<Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni>> - con la redazione del Programma triennale per la
trasparenza e I’integrita il Comune di Ragusa intende dare attuazione al principio di trasparenza,
intesa come “accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche”.
Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, infatti, oltre che costituire livello essenziale delle
prestazioni erogate, rappresenta un valido strumento di diffusione e affermazione della cultura delle
regole, nonché di prevenzione e di lotta a fenomeni corruttivi.
Il presente programma definisce le misure, i modi, e le iniziative per ’adempimento degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad
assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi che dovranno confluire dai settori
dell'ente all’interno della sezione del sito denominata “Amministrazione trasparente”.

Articolo 12
IL RESPONSABILE
Il Responsabile per la trasparenza del Comune di Ragusa ¢ individuato nel Segretario Generale,
responsabile anche per la prevenzione della corruzione.
Compiti del responsabile per la trasparenza:

e Svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza,
la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo
di indirizzo politico, all'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV),
all’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e, nei casi pitt gravi, all’ufficio di disciplina
1 casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

e Provvede all’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita;

e Controlla e assicura la regolare attuazione del diritto all’accesso civico, ai sensi degli artt. 5
e 5 bis del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come introdotti dal D.Lgs. n. 97/2016;

o In relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale
degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all’ufficio di
disciplina, per I’eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il responsabile segnala
altresi gli inadempimenti al vertice politico dell’amministrazione, all’OIV ai fini
dell’attivazione delle altre forme di responsabilita e all’ Autorita Nazionale Anticorruzione.

Articolo 13
COMPITI DEI DIRIGENTI
Rientrano nella responsabilita dei Dirigenti i seguenti compiti:
e L’adempimento agli obblighi di pubblicazione;
e garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto
dei termini stabiliti dalla legge;
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e garantire |’integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita
di consultazione, la comprensibilitd, 1’omogeneita, la facile accessibilitd, nonché Ila
conformita ai documenti originali in possesso dell’amministrazione, I’indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate; '

e Dlindividuazione, all’interno della propria struttura, del personale, che collaborera
all’esercizio delle suddette funzioni. La relativa designazione deve essere comunicata al
responsabile della trasparenza.

Articolo 14

MISURE ORGANIZZATIVE
Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza ¢ stata inserita nella home page del sito
istituzionale  dell’Ente = www.comune.ragusa.gov.it  un’apposita  sezione  denominata
“Amministrazione trasparente”, che sostituisce la precedente sezione denominata “Trasparenza,
valutazione e merito”.
Al suo interno, organizzati in sotto-sezioni, sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti
oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato ed
integrato dal D.Lgs. n. 97/2016.
Inoltre al fine di promuovere un maggior livello di trasparenza, coerentemente con gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza individuati
dall’Amministrazione, all’interno della sezione denominata “Amministrazione trasparente”
dovranno essere pubblicati anche, come “dati ulteriori”, tutti i documenti, informazioni e dati che
gia formavano oggetto di pubblicazione obbligatoria secondo la precedente disciplina del D.Lgs. n.
33/2013, in relazione a tutte le aree di rischio per come elencate nel precedente art. 9.
L’inserimento dei dati dovra avvenire attraverso 1’uso del formato di tipo aperto e riutilizzabile.
11 flusso delle informazioni necessario ad alimentare la sezione “Amministrazione trasparente” deve
essere garantito dai Dirigenti, ciascuno secondo la propria competenza e in base a quanto stabilito
nella tabella Allegato “A”, che individua, per ciascun adempimento, i settori competenti e il tipo di
pubblicazione prescritta e segnala, con colore rosso, gli obblighi di pubblicazione aventi portata
fortemente prescrittiva, essendo previsti a pena di inefficacia dei provvedimenti adottati.
A regime, l’inserimento dei documenti e dei dati nell’apposita sezione del sito istituzionale
dell’Ente avverra con modalita, ove possibile, decentrata e verranno attribuite ai Dirigenti, o ai
propri collaboratori, apposite credenziali per [’accesso e I’utilizzo degli strumenti di pubblicazione e
il successivo aggiornamento/monitoraggio.
Nella fase transitoria, ciascun Dirigente deve dare atto nel corpo dei dispositivi dei provvedimenti
adottati, che 1 provvedimenti stessi, qualora ne ricorra la fattispecie, siano oggetto di pubblicazione
ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, con I’indicazione della sezione e sotto-sezione del [link
<<Amministrazione trasparente>>. L'Ufficio deliberazioni avra cura di verificare se, nel corpo del
dispositivo, ¢ previsto 1’obbligo di pubblicazione. In caso di verifica positiva, I’ufficio trasmettera il
provvedimento al Servizio Gestione sistemi informatici per la pubblicazione all’interno della
sezione e sotto-sezione del link <<Amministrazione trasparente>>, secondo le indicazioni fornite
dal Settore provvedente.

Articolo 15
LE CARATTERISTICHE DELLE INFORMAZIONI
L’Ente ¢ tenuto ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel rispetto
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone [’integrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita,
I’omogeneita, la facile accessibilitd, nonché la conformitd ai documenti originali in possesso
dell’amministrazione, 1’indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.
I Dirigenti quindi garantiranno che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria siano

21



quindi pubblicati:

e in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne prende
visione;

e completi nel loro contenuto e degli allegati costituenti parte integrante e sostanziale
dell’atto;

e con I’indicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformita all’originale in
possesso dell’amministrazione;

e tempestivamente e comunque non oltre 5 giorni dalla loro efficacia;

e per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da cui
decorre I’obbligo di pubblicazione.

e Gli atti che producono i loro effetti oltre i 5 anni, andranno comunque pubblicati fino alla
data di efficacia. Allo scadere del termine sono comunque conservati e resi disponibili
all’interno di distinte sezioni di archivio.

e in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 del Codice dell’amministrazione digitale,
di cui al D.Lgs. n. 82/2005 e saranno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. n. 36/2006, del D.Lgs.
n. 82/2005 e del D.Lgs. n. 196/2003, senza ulteriori restrizioni diverse dall’obbligo di citare
la fonte e di rispettarne I’integrita.

Articolo 16
RESPONSABILE DELLA TRASMISSIONE E RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE
Al fini del corretto assolvimento degli obblighi di pubblicazione, ciascun Dirigente di Settore &
responsabile della trasmissione dei dati e dei documenti, oggetto di pubblicazione nella sezione
“Amministrazione trasparente”, al competente Servizio 5 - “Sistemi informativi e reti informatiche”
del Settore II che dovra curarne la pubblicazione.
Il Responsabile del suddetto Servizio 5 - “Sistemi informativi e reti informatiche” del Settore II &
responsabile della pubblicazione dei dati e dei documenti ricevuti.
Ciascun Dirigente di Settore dovra inoltre vigilare a che i dati e i documenti trasmessi siano stati
effettivamente pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

22



PARTE TERZA

IL PROGRAMMA DELLA FORMAZIONE ANNUALE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il programma della formazione annuale del personale dipendente dell’Ente in materia di
prevenzione della corruzione vertera di massima sui principali argomenti scaturenti dagli interventi
normativi che si susseguiranno nella medesima materia della prevenzione della corruzione.

A tal riguardo si specifica:

e che il programma della formazione annuale cosi determinato potrd subire restrizioni e/o
limitazioni rispetto alle previsioni iniziali, a seconda delle esigenze organizzative e di
efficienza dell’azione amministrativa dell’Ente che si dovessero manifestare nel corso
dell’anno di riferimento e delle risorse economiche e finanziarie disponibili;

e che con apposito e specifico atto del Segretario Generale, adottato in qualita di responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, saranno determinate sia le modalita
tecniche e pratiche per quanto riguarda ’organizzazione e lo svolgimento dei corsi e/o
seminari che si terranno sugli argomenti cosi individuati, sia I’individuazione dei soggetti
cui saranno affidati 1’organizzazione e lo svolgimento dei corsi e/o seminari medesimi, al
fine di offrire una formazione pili mirata in relazione ai soggetti da formare e sui quali
investire prioritariamente, ferma restando perd, in ogni caso, la possibilitd di consentire
comunque a tutti i dipendenti di partecipare ai predetti corsi /o seminari.
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